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В С Т У П 

У 2015 – 2016 н.р. педагогічний колектив Нагуєвицької спеціальної загальноосвітньої школи – інтернату І – ІІ ступенів працював над  проблемою «Індивідуальна робота і диференційоване навчання дітей зі зниженим зором». Особлива увага зверталася на засвоєння учнями інтелектуального та практичного компонентів навчальної діяльності з урахуванням оптимальної інтеграції дітей із вадами зору в сучасні умови життєдіяльності.

На основі комплексного медико – психолого – педагогічного вивчення кожної дитини формувались компенсаторні способи діяльності з одночасною корекцією первинних і вторинних відхилень у розвитку, враховуючи потенційні можливості особистості, заповнення прогалин попереднього навчання, здійснення охоронно – педагогічного режиму.

Праця дитини, праця педагога, співпраця з батьками допомагали своєчасно виявляти факти, які сприяли чи гальмували виявленню здобутків чи прорахунків у навчально – виховному і корекційно – компенсаторному процесі у спеціальній школі – інтернаті.

Удосконавлювався системний підхід в організації методичної роботи, розвитку творчої активності та фахової майстерності кожного педагога, впровадженню інноваційних технологій, підвищенні ефективності урочних і позаурочних занять.                      

Протягом  2015 – 2016 н.р.  у  спецшколі – інтернаті  охоплено навчанням  124  учнів  у  14  класах  ( 13 кл. – діти  із  нормальним інтелектом.  Закінчили  10   класів  і  отримали  свідоцтво  про  базову  освіту 12  учнів . 

             Навчальний  план  із  усіх  предметів  виконаний ,  проведено  усі  заплановані  контрольні ,  практичні ,  лабораторні  роботи ,  екскурсії ,  різноманітні  виховні  заходи .  Основними  засобами  корекції  була  спеціальна  організація  навчально – виховного  процесу ,  предметно – практична  та  ігрова  діяльність ,  професійно – трудове  навчання ,  суспільно – особистісна  взаємодія ,  специфічність  методики  та  спеціальні  корекційні  заняття .  Постійно  удосконалювались  зміст  і  форми  тісного  співробітництва  учителя  та  учня ,  формувався  діловий  демократичний  стиль  учнівського  самоврядування .

Вихованці  школи  ставали  переможцями  та  призерами  обласних  змагань  спартакіади  «Повір  у  себе»  із  настільного  тенісу ,  легкої  атлетики ,  плавання   та  конкурсу  «Таланти  твої ,  Україно».  

Досвідчені  педагоги  входили  в  склад  методичної  ради  школи ,  на  засіданнях  якої  розглядалися  заплановані  та  текучі  питання :  удосконалення  та  пошук  активних  інноваційних  форм  проведення  навчально – виховного  процесу ,  аналіз  роботи  педагогів  та  учнів ,  вносились  зміни  та  доповнення  до  критеріїв  оцінювання  навчальних  досягнень  школярів ,  атестація  педагогів  тощо .  Досить  плідно  працювали  педагоги ,  згруповані  за  фахом  у  методичні  об’єднання :  природничо – математичного  циклу  (Дицьо Н.С.),  гуманітарно-естетичних  наук  (Даньків М.В.) ,  учителів та вихователів початкових  класів  (Винницька С.М.) ,  вихователів  5 -10 кл.  (Гром Г.М.) .  Усі  заплановані  засідання  проведено .  Результативністю  відзначалася  робота  із  відродження  народних  звичаїв  і  традицій ,  виховання  поваги  до  Конституції  України ,  державної  символіки ,  утвердження  принципів  загальнолюдської  моралі .

Активні  були  учителі  та  вихователі  у  роботі  районних  та  обласних  постійно  діючих  семінарів .                                                                                 

У  2015 – 2016 н.р.  проведено  методичні  тижні :  української  мови  та  літератури  (Вовків О.М. ,  Хруник Л.Ю.) ,  математики  (Білас Г.І. ,  Гром Г.М.) ,  англійської  мови  (Базилевич І.М. ,  Лотоцька І.Л.) ,  дні :  світової  літератури  (Дум’як Н.В.) ,  фізики  (Ясінський Ю.П.) ,  творчі  звіти  методичних  об’єднань  і  педагогів ,  котрі  атестувались .  
Вивчено  й  проаналізовано  на  засіданнях  педагогічної  ради  стан  викладання ,  рівень  знань  і  умінь  учнів  із  англійської мови та світової літератури  ,  обговорено  питання  формування  інтересу  до  знань,  формування  пізнавальних  інтересів  учнів  у  процесі  навчання  і  виховання .

Продовжував  працювати  шкільний  спецсемінар  «Навчання  та  виховання  дітей  зі  зниженим  зором» ,  на  якому  виступали  із  доповідями ,  рефератами  із  специфіки  роботи  з  дітьми  зі  зниженим  зором  педагоги ,  котрі  вже  довший  час  працюють  у  спецшколі – інтернаті .

Згідно плану – графіка Львівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти педагоги школи були охоплені курсами підвищення кваліфікації.

1. За результатами  атестації :  2  педагоги  відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» :

             - Гром Галина Михайлівна - учитель математики, вихователь.

-  Хруник Степанія Миколаївна – вчитель – дефектології.

2. 2 педагоги відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній         категорії ,,спеціаліст І категорії’’.       

- Василенко Оксана Петрівна        - вихователь,
- Петречко Галина Миколаївна    - вихователь,
3. 3 педагогам присвоєно кваліфікаційну категорію ,,спеціаліст І категорії’’:

  - Мацько Ірина Вікторівна – вчитель біології.
  - Сарабрин Тетяні Володимирівні - учителю поч., вихователь,   

  - Олійник Оксана Михайлівна  - вч. природознавства, вихователь,  

  - Войтович Валентина Олексіївна - вч. педагог-організатор,   

  - Угрин Лесі Ярославівні -  вихователь,   

4. 6 педагогам присвоєно кваліфікаційну категорію ,,спеціаліст ІІ категорії’’:

  Даньків Вікторія Леонідівна  – вихователь.

            Кахній Мар’яна Миколаївна   – вихователь.

            Москаль Марія Михайлівна   – вихователь.

Присташ Леся Ігорівна               – вихователь.

Страшівська Тетяна Михайлівна   – вихователь.

          Твердовська Оксана Миколаївна   – вихователь.                                    

5.  Встановлено  9 тарифний розряд:

          Фаїк Дарія Йосипівна  – вихователь.

Досвідчені  педагоги  надавали  практичну  допомогу  початкуючим,  працювала  «школа  наставництва» ,  молоді  вчителі  та  вихователі  відвідували  уроки  і  позакласні  заходи  у  педагогів  зі  стажем  роботи ,  обговорювали  свої  досягнення ,  консультувались  при  складанні  календарного  та  поурочного  планування ,  давали  відкриті  уроки .
Шкільна  психолого – медико – педагогічна  комісія ,  шкільний  практичний  психолог  здійснювали  діагностико – психологічне  обстеження  учнів ,  давали  рекомендації  педагогам  щодо  покращення  навчальної ,  фізичної  діяльності  школярів .

Класні  керівники ,  вихователі ,  завідуючі навчальними  кабінетами ,  учнівськ  й  комітет забезпечували  на  належному  рівні  підготовку  дітей  зі  зниженим  зором  до  самостійного  життя ,  контролювали  збереження  шкільного  майна ,  дотримання  санітарно  - гігієнічних  вимог  у  класних  і  спальних  кімнатах . 

У  2016 – 2017 н.р.  педагогічний  колектив  Нагуєвицької  спецшколи – інтернату  й  надалі  працюватиме  над  проблемою  «Індивідуальна робота і диференційоване навчання дітей зі зниженим зором» і вирішуватиме такі завдання:

1.  Забезпечення специфічних навчально – виховного, корекційно – відновлюваного процесу у розвитку особистості кожного учня, гуманного ставлення до нього, на позитивному підході до його найменших навчальних успіхів, на постійній підтримці прагнень до самостійності, саморозвитку, всебічної допомоги педагогів і батьків для досягнення можливих найвищих (індивідуально) результатів навчання.

2. Першочергову увагу звертати на створення належних умов для дітей, котрі потребують корекції розумового або фізичного розвитку, їх соціальний захист.

          3. В основу навчально – виховного, корекційно – відновлювального процесу покласти розвиток особистості учня, гуманного ставлення до нього, корекцію вад розвитку, особливу увагу звернути на соціальний захист, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей з неповних сімей, соціально  незахищених. 

4. На  всіх  етапах  навчання продовжувати формувати  загальнонавчальні  й  предметні  уміння  та  навички ,  операції  розумової  діяльності  (синтез ,  порівняння ,  виділення  суттєвого ,  головного ,  аналіз ,  встановлення причинно – наслідкових  зв’язків ,  абстрагування  тощо) . 

5.  Формувати уміння самостійно і зосереджено працювати, використовуючи збережені аналізатори, застосовувати прийоми контролю і самоконтролю, що сприяє працелюбності, наполегливості, активності, взаємодопомоги та інших якостей особистості.

6.  Продовжити  розробку  нових  підходів  до  підвищення  ефективності   уроків  і  самопідготовок ,  створення  навчально – методичних  комплексів  із  основ  наук .

7.  Удосконалення  системи  виховної  роботи ,  предметно – практичної  та  ігрової  діяльності ,  побутової  праці ,  формування   національної  свідомості ,  основ  християнської  моралі .

8.  Розвивати  творчу  активність  педагогів ,  підвищення  їхнього  фахового  рівня ,  педагогічної  майстерності ,  відповідальності  за  результати  своєї  праці .

9.  Активніше  залучати  сім’ю  та  громадськість  до  здійснення  завдань  соціально – трудової  реабілітації  та  інтеграції  осіб  зі  зниженим  зором  у  суспільство .

10.  Продовжувати  тісну  співпрацю  із школами  спорідненого  типу.   

1.  Організаційно – педагогічні  заходи

	№
	Зміст  роботи
	Хто  відповідає
	Дата
	Прим

	1.
	Навчально – виховний  процес  у  2016- 2017 н.р.  організувати  на  рівні  державних  стандартів  якості ,  на  основі  педагогічно  обґрунтованому  виборі  змісту ,  форм  і  методів  навчання ,  які  повинні  забезпечити  одержання  учнями  необхідних  знань  і  умінь .
	Роскіп І.С.

Василенко В.М

Гром Г.М.
	постійно
	

	2.
	Правила  внутрішнього  трудового  розпорядку  привести  у  відповідність  до  умов  спецшколи – інтернату,  розподілити обов’язки  між  членами  дирекції  і  неухильно  їх  дотримуватись .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М  Гром Г.М.
	до  5.09
	

	3.
	Повноцінність  загальної  середньої  освіти  забезпечувати  комплексною  реалізацією  інваріантної ,  варіативної  частини  навчального  плану ,  не  допускати  зменшення  кількості  годин ,  відведених  на  їх  виконання .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М
	постійно
	

	4.
	Залучити  до  навчання  всіх  дітей  із  вадами  зору ,  котрі  пройшли  медичне  обстеження  і  мають  скерування  Львівської  ОПМПК .
	Кл. керівники  вихователі
	серпень
	

	5.
	Виявити  учнів  спецшколи ,  котрі  уже  не  підлягають  навчанню  і  направити  їх  на  обласну  ПМПК  для  переводу  в  інші  школи .
	Кл. керівники  психолог
	Серпень
	

	6.
	Визначити  педагогічним  працівникам  їхні  робочі  місця ,  тижневе  навантаження ,  скласти  розклади  урочних  та  позаурочних  занять ,  беручи  за  основу  санітарно – гігієнічні  норми  та  інтереси  учнів ,  затвердити  реальний  режим  дня .
	Василенко В.М.  Гром Г.М.
	до  1.09  до  22.01  
	

	7.
	Упорядкувати  шкільну  документацію :   книгу  наказів  про  прибулих  і  вибулих  дітей ,  алфавітну  книгу ,  книги  свідоцтв ,  особові  справи .
	Василенко В.М.  Гром Г.М.  Чапля Г.Ю.
	до  31.08
	

	8.
	Розподілити  класи  і  спальні  кімнати ,  територію  школи ,  закріпивши  все  за  виховними  групами  на  весь  рік .
	Василенко В.М.  Гром Г.М.
	до  5.09
	

	9.
	Проводити  психолого – педагогічні  консиліуми ,  використовуючи  матеріали  динаміки  розвитку  дітей  із  вадами  зору ,  рівневої  адаптації  та  інтеграції  їх  у  класний  колектив  і  суспільство .


	Василенко В.М.  Гром Г.М.  Пугач Н.В.
	протягом  року
	

	10.
	Забезпечити  усіх  учнів  підручниками ,  канцтоварами ,  усім  необхідним  для  успішного  здійснення  навчально – виховного  процесу .
	Сопотницька Л.І  Кахній С.Ю.  Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	до  31.08
	

	11.
	Видати  накази :

1. Про  розподіл  обов’язків  між  членами  дирекції  школи .

2. Про  тижневе  навантаження  учителів  і  вихователів .

3. Про  призначення  класних  керівників .

4. Про  завідування  кабінетами  та  навчальними  майстернями.

5. Про  затвердження  голів  методичних  об’єднань.

6. Про  проведення  занять  із  ЛФК .

7. Про  призначення  відповідальних  за  техніку  безпеки ,  пожежну  безпеку .
	Роскіп І.С.
	до  1.09
	

	12.
	Перевірити  та  затвердити  плани  роботи :

1. Календарне  планування  учителів  і  вихователів  на  1  і  2  семестр .

2. План роботи  практичного  психолога .

3. План гурткової  роботи .

4. План роботи  методичних  об’єднань 

5. План роботи  шкільної  бібліотеки .

6. План роботи  педагога– організатора.
	Василенко В.М.
	до  1.09  до  22.01
	

	13.
	Затвердити  графіки :

1. Чергування  вчителів ,  вихователів  та  учнів  у  школі .

2. Відкритих  уроків  і  виховних  занять .

3. Додаткових  занять  і  консультацій .

4. Проведення  навчальних  екскурсій .

5. Проведення  батьківських  зборів .

6. Засідань  шкільної  ПМПК .

7. Проведення  засідань  учнівського  комітету .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.  
	до  10.09
	

	14.
	Укомплектувати  предметні  гуртки ,  за  інтересами .
	Василенко В.М.
	до  10.09
	

	15.
	Провести  загально шкільні  учнівські  збори ,  на  яких  обрати  новий  склад  ради  учнівського  самоврядування .
	Гром Г.М. Пеагог-орг
	до  10.09
	

	16.
	На  класних  учнівських  зборах  обговорити  із  дітьми  правила поведінки ,  виконання  обов’язків  чергових  у  школі ,  класах ,  їдальні .  
	Кл. керівники  вихователі
	до  5.09
	

	17.
	З  метою  удосконалення  методичної  роботи ,  проведення  атестацій  постійно  вивчати  досвід  роботи  педагогічних  працівників ,  розглядати  ці  матеріали  на  засіданнях педагогічної  ради ,  видавати  відповідні  накази  під  розписку .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	протягом  року
	

	18.
	Дотримуватись  офтальмологічних  рекомендацій   лікарів ,  здійснювати  дотримання  охоронно  педагогічного  режиму  освітлення  робочих  місць ,  чергування  різних  видів  діяльності ,  проводити  фізкультхвилинки ,  вправи  для  очей ,  вести  зошит  взаємозв’язку  вчителів  і  вихователів ,  правильно  дозувати  домашні  завдання .
	педколектив
	постійно
	

	19.
	Затвердити  обов’язки  обслуговуючого  персоналу ,  здійснювати  контроль  за  персональним  їх  виконанням .
	Роскіп І.С.  Волоский А.Я.
	Постійно
	


2.  Підвищення  теоретичного  рівня  і

професійної  майстерності  педагогів

	№
	Зміст  роботи
	Хто  відповідає
	дата
	прим

	1.
	Видати  наказ  «Про  організацію  методичної  роботи  в  спецшколі – інтернаті  на  2016 – 2017 н.р.»
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	до 10.09
	

	2.
	Професійне  зростання  педагогів  реалізувати  через  різноманітні  традиційні  й  нетрадиційні  форми роботи ,  а  також  створювати  умови  для  самостійної  роботи  вчителів  і  вихователів  на  основі  принципу  об’єктивної  необхідності  та  добровільного  вибору  самоосвіти .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	постійно
	

	3.
	Активізувати  роботу  з  підтримки  творчої  активності  медпрацівників ,  сприяти  їхній  позачерговій  атестації  на  підвищення  кваліфікаційної  категорії ,  присвоєння  педагогічних  звань .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	постійно
	

	4.
	Формувати  відносини  співробітництва ,  партнерства  у  системі  «Учитель – учень» ,  створювати  сприятливі  умови  для  навчальної  праці  як  основного  джерела  кожного  учня .
	педколектив
	протягом  року
	

	5.
	Спрямувати  всю  діяльність  оновленої  методичної  ради  на  вирішення  таких  завдань :

1. Удосконалення  методів  і  прийомів  корекційно – відновлювальної  роботи ,  диференціація  навчання ,  підвищення  дієвості  урочних  і  позаурочних  занять ,  практичного  застосування  знань  і  умінь  учнів .

2. Визначення  рівня  досягнень  окремого  учня ,  класу ,  виявлення  рівня  готовності  до  засвоєння  нового  матеріалу .

3. Формувати  в  учнів  уміння  самостійно  й  зосереджено  працювати ,  використовуючи  збережені  аналізатори ,  застосування  прийомів  контролю  й  самоконтролю ,  підготовка  до  адаптації  в  сучасному  світі ,  надання  допомоги  у  життєзабезпеченні.

4. Розвивати  співробітництво  з  батьками ,  залучати  їх  до  багатогранної  роботи  школи – проведення  свят ,  гурткової  роботи ,  підтримки  матеріальної  бази .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	
	

	6.
	Ознайомити  педколектив  із  інструктивно – методичними  рекомендаціями  щодо  вивчення  шкільних  дисциплін  у  новому  2016 – 2017 н.р.
	Василенко В.М.
	до 31.08
	

	7.
	Скоректувати  план  проходження  курсів  підвищення  кваліфікації  та  атестації  педагогічних  кадрів  на  2016 – 2017 н.р.
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	вересень
	

	8.
	Проводити  інструктивно – методичні  наради  із  головами  методоб’єднань  щодо  планування  діяльності  з  підвищення  ефективності  праці ,  реалізації  творчого  підходу  до  роботи ,  вибору  методів ,  засобів  навчання ,  експериментальної  роботи  у  школі .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	щомісяця
	

	9.
	Надавати  практичну  допомогу  вчителям  і  вихователям ,  керівникам  гуртків  і  факультативів  щодо  складання  календарного  планування .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	до  28.08  до  29.01
	

	10.
	Продовжити  роботу  шкільного  спецсемінару  «Навчання  і  виховання  дітей  зі  зниженим  зором» .
	Василенко В.М.
	щосеместра
	

	11.
	Створювати  динамічні  групи  для  підготовки  питань  педагогічних  рад .
	адміністрація
	протягом  року
	

	12.
	Залучити  вчителів  і  вихователів  до  роботи  у  районних  та  обласних  постійно  діючих  семінарах .
	адміністрація
	протягом  року
	

	13.
	Вивчити  й  узагальнити  досвід  роботи  таких  педагогів :

1. Хруник Л.Ю. -  уч. укр.мови і літ.

2. Мороз Є.І. - уч. поч. класів 
	методична  рада
	до  20.03
	

	14.
	Охопити  курсами  підвищення  кваліфікації  таких  педагогів  у  2016 :

1. Даньків Р.М. – уч. ЛФК                           

2. Пугач Н.В. – пр. психолог   
3. Лялюк Г.М. –  вихователь.    
4. Хруник Л.Ю. -  уч. укр.мови і літ.

5. Угрин Л.Я. – вихователь.                          
6. Мороз Є.І.   – вч. поч. класів                         
7. Лях А.Б.  – уч. фізкультури   
8. Гуняк Р.І. -  уч. ритміки

                                                                                
	адміністрація

.


	протягом  року
	

	15.
	Надавати  педагогам  методичну  допомогу  у  підготовці  до здачі комплексного заліку після проходження курсів підвищення кваліфікації.
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	протягом  року
	

	16.
	Охопити  атестацією  у  2016 – 2017 н.р. таких  педагогів :

1. Даньків Р.М. – уч. ЛФК                           

2.Пугач Н.В. – пр. психолог   
3.Лялюк Г.М. –  вихователь.    
4.Хруник Л.Ю. -  уч. укр.мови і літ.

5.Мороз Є.І.   – вч. поч. класів                         
6.Лях А.Б.  – уч. фізкультури   
7.Гуняк Р.І. -  уч. ритміки


	адміністрація
	до  20.03
	

	17.
	Скласти  заходи  із  проведення  атестації  педагогічних  працівників  і  забезпечити  їх  неухильне  виконання .
	Роскіп І.С.  Василенко В.М.
	до  15.10
	

	18.
	Глибоко  і  всебічно  вивчати  роботу  педагогів ,  котрі  атестуються ,  їхню  участь  у  громадському  житті ,  у  підвищенні  методичного  і  професійного  рівня ,  відвідувати  уроки ,  позакласні  заняття ,  планування  навчального  матеріалу ,  стан  перевірки  зошитів ,  знань  учнів .
	методична  рада,  динамічні  групи
	постійно
	

	19.
	З  метою  надання  методичної  допомоги  педагогам  провести :

  1.  Тиждень  історії .

  2.  Тиждень рідної мови та літератури .

  3.  Тиждень  географії .

  4.  Тиждень  трудового  навчання .

  5  Тиждень  математики .

6 Творчий  звіт  педагогів ,  котрі  атестуються .

7. Творчий  звіт  методичних  об’єднань .
	Василенко В.М. 

Шумеляк Л.В.

Даньків М.В.

Войтович В.О.

Дицьо Н.С.  Риб’як І.М.

Білас Г.І.

педагоги

голови МО
	листопад

грудень

жовтень

квітень

лютий

березень

травень
	

	20.
	З  метою  підвищення  ефективності  навчально – виховного  процесу  здійснити :

  1.  Поповнення  навчальних  кабінетів  дидактичним  роздавальним  матеріалом .

  2.  Систематизацію  всіх  наочних  посібників  згідно  наукової  організації  праці  школяра  і  педагога .
  3.  Психолого – педагогічний  семінар    «Дослідження соціального  інтелекту  (як  одного  з  показників  нормальної  адаптації  обдарованих  дітей  у  соціумі)  та  статусу  в  колективі «.

  4.  Виставку  методичної  літератури  та  преси  «Нові  методичні  видання » .

  5. Широке  застосування  учнівської  взаємодопомоги  та  взаємоперевірки  в  класах .
	Зав. кабінет. 

Пугач Н.В.

Голови  МО

педагоги
	постійно

грудень

протягом  року
	

	21.
	Семінар  для  молодих  спеціалістів  «Проведення  традиційних  і  нетрадиційних  типів  уроків» .
	Василенко В.М.
	листопад
	

	22.
	Продовжити  роботу  університету  педагогічних  знань  для  батьків  учнів  різних  вікових  груп .
	Гром Г.М.  Пугач Н.В.
	протягом  року
	

	23.
	Провести  шкільну  спартакіаду  «Повір  у   себе» .
	Гриньків І.Л.  Гуняк Р.І.
Лях А.Б.
	протягом  року
	

	24.
	Семінар  для  педагогів  «Профілактика  відставань  учнів  у  навчанні» .
	Василенко В.М.
	січень
	

	25.
	Проводити  огляди – конкурси  на  кращий зошит,  збережений  підручник, навчальний  кабінет .
	Дирекція  школи
	протягом  року
	

	26.
	Систематично  інформувати  батьків  про  стан  успішності  і  поведінки  їхніх  дітей .
	класні  керівники
	постійно
	

	27.
	Індивідуальні  бесіди  із  учнями ,  котрі  з  тих  чи  інших  причин  викликають  занепокоєння  педагогів .
	педколектив
	постійно
	


3. ПЛАНУВАННЯ  РОБОТИ  У  ШКОЛІ

ТА  ОРГАНІЗАЦІЯ  КОНТРОЛЮ
ЗА  ВИХОВНИМ  ПРОЦЕСОМ

Виховна  проблема :

Впровадження  активних  форм

виховної  роботи  з  метою  духовного

становлення  учнівської  молоді .

      Завдання .

· Формування  особистості  -  патріота  України ,  який  усвідомлює  свою  належність  до  сучасної  цивілізації ,  підготовлений  до  життя  і  чітко  орієнтується  в  сучасних  реаліях .

· Виховання  особистості  демократичного  світогляду  й  культури ,  яка  не  порушує  прав  і  свобод  людини ,  з  повагою  ставиться  до  традицій ,  культури  народів  світу .
· Формування  в  учнів  свідомого  ставлення  до  свого  здоров’я  та  здоров’я  інших  громадян  як  найвищої  соціальної  цінності ,  формування   гігієнічних  навичок  і  засад  здорового  способу  життя  і  збереження  та  зміцнення  їхнього  фізичного  та  психічного  здоров’я .
· Розвиток  творчих  здібностей ,  підтримка  обдарованих  учнів .
    Виконання  основних  завдань  виховання  здійснюється  за  такими  пріоритетними  напрямками  :
· громадянське  виховання ;

· правове  виховання ;

· моральне  виховання ;

· фізичне  виховання ;

· художньо – естетична  освіта  та  виховання  особистості ;

· екологічне  виховання ;

· трудове  виховання ;

· статеве  виховання  і  підготовка  до  сімейного  життя ;

· розвиток  учнівського  самоврядування ;

· формування  наукового  світогляду .

I. ОРГАНІЗАЦІЙНА  РОБОТА

	№

п\п
	Заходи
	Відповідальні
	Класи
	Дата

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Обрати  органи  учнівського  самоврядування  в  класах.

Сформувати  шкільний  парламент .

Сформувати  склад  Ради  профілактики  правопорушень .

Організувати  роботу  гуртків ,  узгодити  плани  їхньої  роботи .

Організувати  роботу  творчих  груп  вихователів .

Організувати  роботу  зі  збереження  шкільного  майна ,  збереження  води ,  електроенергії ,  підручників .


	Гром Г.М.

Василенко В.М. Гром Г.М.

Василенко В.М.

Василенко В.М.  Гром Г.М.

Гром Г.М.

Василенко В.М.  Гром Г.М.
	5 – 10

5 – 10

4 – 10

1 – 10

1 – 10


	10.09

15.10

5.10

15.10

15.11

протягом  року




II. Розвиток  пізнавальної  активності  та

культури  розумової  праці .

	№

п\п
	Заходи
	Відповідальні
	Класи
	Дата

	1.
	З  метою  розвитку  в  учнів  інтересу  до  знань  провести :

  -  День  Знань  -  Свято  першого  дзвоника ;

  -  предметні  тижні :

  * історії ;

  * української  мови  та  літератури ;

  * географії ;

  * трудового  навчання ;

  * математики . 
	Педагог-орг 

Шумеляк Л.В.

Даньків М.В.

Войтович В.О.

Дицьо Н.С.

Риб’як І.М.

Білас Г.І.
	1 - 10

5 – 10

5 – 10

5 – 10

5 – 10

5 - 10


	1.09

листопад

грудень

жовтень

квітень

лютий




III. Патріотичне  виховання  -  основа  духовного

розвитку  особистості .  Розвиток  національної  свідомості .

	№

п\п
	Заходи
	Відповідальні
	Дата

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12

13
	Тест  «Чи  знаєш  ти  зміст  Конвекції  про  права  дитини» .

«Ми  зродилися  з  крові  народу»

( Створення  УПА )

День  пам’яті  жертв  голодомору  та  політичних  репресій .

Конкурс  патріотичної  поезії .

«Стою  урочисто  і  струнко ,  коли  звучить  гімн  держави» .

День пам’яті героїв Крут. 
День  прав  людини «Всі  діти  мають  право  на  любов  і  піклування».

День  Соборності  України  «За  долю  і  волю  України».

Міжнародний день Матері - Землі

Шевченківські  дні  (за  окремим  планом). 

Лінійка-реквієм  «Чорнобиль  б’є  на  сполох».

Свято  рідної  мови  «Доля  рідної  мови  -  то  доля  нації».

Тематичні  виховні  години  «Конституція  -  основний  закон  нашої  держави».


	вихователі

кл. керівники

Шумеляк Л.В.

Вихователі

Войтович В.О.

кл. керівники

вихователі

Педагог-орг 

кл. керівники

вихователі

кл. керівники

вихователі

Педагог-орг 

Вовків О.М.

Хруник Л.Ю.

Войтович В.О.

кл.керівники

вихователі

кл. керівники
	вересень

12.10

листопад

листопад

грудень

29 січень

січень

березень 

22 квітня

26 квітень

квітень

травень


IY.  Виховання   загальнолюдської   моралі ,

громадянської  і  соціальної  відповідальності .

	№

п\п
	Заходи
	Відповідальні
	Дата

	1

2.

3.

4.

5

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14

15
	Свято  першого  дзвоника .
Концертна  програма  «Вчителько  моя».
Тиждень  ввічливості  «Мовленевий  етикет».

Подорож  у  країну  Казки.

КВК  для  молодших  школярів.

Свято  Миколая  Чудотворця.

Заочна  мандрівка  «Подорож  до  країни  дорожніх  знаків».

Конкурс  малюнків  «Осінні  етюди».

                                   «Зимова  круговерть»

                                   «Весняні  та  літні  пейзажі»

Тематичний  урок:  «На  шлях  я  вийшла  ранньою  весною».

  «Ні!  Я  жива!  Я буду   вічно  жити»

  «Ми  тебе  не  забули,  Тарасе».

Диспут  на  тему : «Громадянином  бути  зобов’язаний»

Свято  ігор  «Козацькі  забави».

Родинне  свято  «Ми  діти  козацького  роду».

Свято  останнього  дзвоника.
	Войтович В.О.

Войтович В.О.

Вовків О.М.

Хруник Л.Ю.

Твердовська О.М.

Бреус Г.П.

Педагог-орг 

Гуняк Р.І.

уч. обр мистецтва

уч. обр мистецтва

уч. обр мистецтва

Даньків М.В.

Хруник Л.Ю.

Вовків О.М.

Чапля У.Й.

Гриньків І.Л.

Гуняк Р.І.

Угрин Л.Я.

Войтович В.О.


	1.09

5.10

Листопад

Грудень

Грудень

Грудень

Січень

Листопад

Січень

квітень

березень

березень

березень

квітень

квітень

травень

травень


Y. Фізичне  вдосконалення ,  розвиток  потреби  у        здоровому  способі  життя.

	№

п\п
	ЗАХОДИ
	Відповідальні
	Класи
	Дата

	1.
	З метою фізичного загартування учнів, зміцнення їхнього здоров’я провести :

     * День  здоров’я

 * Спортивні  сезонні  ігри :

     а) настільний  теніс

      б) міні  футбол

       в) шахи

       г) баскетбол 

  *  Спортивне  свято               

 
	Гриньків І.Л.

Гуняк Р.І.

Гуняк Р.І.

Гриньків І.Л.

Гуняк Р.І.
Уч. фізкультури
	1-10

5-10

5-10

5-10

1-10


	Травень-жовтень

Грудень

лютий

березень

квітень


	  2.

3.
	  * День  спорту

· Брати  участь  у  обласних  змаганнях із різних видів спорту

З метою  пропаганди  здорового  способу  життя  проводити :

· заняття  за  програмою  зі  статевого  виховання ;

· засідання  клубу  старшокласників ;

· «Падіння  моралі, наслідки»     

· «Діти: злочин і кара»  

· тиждень правових знань ;

· акція  «за життя без наркотиків»; 

· «Актуальні  питання  боротьби  зі  СНІДом»

· Усний  журнал «Здоровий  спосіб  життя»

  З метою збереження життя та здоров’я дітей провести:

   *  місячник   безпеки  дорожнього  руху ;

· тижні  пожежної безпеки;

· декада  «Безпека в побуті»

· декада  «Техніка  безпеки  взимку»;

· виступ лікаря-педіатра,про правильне харчування


	Гуняк Р.І.  Гриньків І.Л.
Лях А.Б.

м/с Гром Г.М.

Вихователі

Вихователі

Шумеляк Л.В.

Кімакович Г.Ю.

Гром Г.М.

вихователі

Класоводи  Риб’як І.М.

Риб’як І.М.

Ясінський Ю.П.

вихователі
	1-10

8-10

5-10

8-10

8-10

8-10

10

1-5

1-5

1-10

5-10

1-10

1-10
	Протягом року

Протягом року

жовтень

грудень

квітень

листопад

березень

грудень

листопад

жовтень

грудень

листопад

жовтень


Робота  з  батьками ,  родинне  виховання

	№

п\п
	ЗАХОДИ
	Відповідальні
	Класи
	Дата

	1.

2.

3.

4.

5.


	   Обрати             батьківські  комітети      в              класах,  делегувати    представників  від  класів  до  ради  школи.

    Організувати    роботу  батьківського  всеобучу :

· «Здібності  та  їхній  розвиток  у  дітей  молодшого  підліткового  віку « ;

· Гальмівні та сприяючі  фактори  сімейного  середовища ;  

· Як  розв’язати  довічну  проблему: батьки і діти ?

· Вчителі та  батьки – партнери  у  розвитку  творчого  потенціалу  дитини ;

· Правові  питання.

Проводити  батьківські  збори,  на  які  виносити актуальні  питання  життя  та  діяльності  школи,  навчання  та  виховання.

Організувати  роботу  психологічної  консультації  служби  для  батьків.

Зміцнювати  зв’язки  учителів-предметників із  батьками, викликати для  співбесіди  батьків  учнів, які  навчаються  на  початковому  рівні,  з  метою  надання  їм  методичних консультацій.
	Войтович В.О.

Василенко ВМ

.Гром ГМ

Василенко В.М

Бреус Г.П.

класоводи

Шумеляк Л.В.

Пугач Н.В.

Роскіп І.С.

Психолог

вихователі
	1-10

1-10

1-4

5-10

10

1-10

6-10

1-10
	вересень

жовтень

грудень

листопад

листопад

Протягом  року

жовтень

протягом року

	6.

7.
	    Тримати  під  постійним  контролем  неблагополучні  сім’ї.  Підтримувати  зв’язок  із родинами  де  виховуються учні,             схильні          до  правопорушень.  

    Провести  спільні  батьківські  збори  свята  «Журнал родинних справ»
	Педагог-орг 

вихователі

Вихователі  класоводи
	1-10

1-10
	Протягом року

Грудень


Тематика  батьківських  зборів

	№

п\п
	ЗАХОДИ
	Відповідальні
	Класи
	Дата

	1.

2.

3.

4.
	Вікові  та  індивідуальні  особливості  дітей  і  врахування  їх  у  вихованні.

Забезпечення повноцінного фізичного  розвитку  дітей  в сім’ї.

«Батько  й  мати – найперші вихователі.»  Їхня  роль  у  формуванні  національної  свідомості  дитини  в  утвердженні  принципів  за    гальнолюдської  моралі

Підсумки     навчального  року        та        орієнтири  розвитку    дитини.
	Класоводи

Класоводи

Кл.керівники

Класоводи

Класоводи

Кл. керівники
	1-4 кл

1-10 кл

5-10 кл

1-10 кл
	Жовтень

Грудень

Травень

Травень


                              4. Діяльність психологічної служби.
	№
	Зміст роботи
	Хто

відповідає
	Дата
	Прим.

	1.
	Проведення бесід із учителями про

індивідуальні особливості першоклас- 
ників, які були виявлені під час дослід- ження їхньої готовності до шкільного навчання.
	Пугач Н. В.
	вересень
	

	2.
	Психологічна діагностика емоційного 

стану учнів 1–го класу та адаптації їх до школи.

	Пугач Н. В.
	Жовтень–

листопад
	

	3.
	Проведення бесід із учителями з 

метою виявлення учнів, котрі мають ознаки дезадаптації.
	Психолог
	вересень
	

	4.
	Діагностика учнів 5- го класу з метою

визначення рівня адаптації в нових умовах навчання.
	Психолог
	жовтень
	

	5.
	
Консультування вчителів випускних


класів щодо формування у випускників


самостійності, відповідальності, органі-


зованості, необхідних у разі зміни умов


навчання.
	Психолог
	січень
	

	6.
	Діагностико- психологічне обстеження

дітей із вадами у фізичному розвитку.
	Психолог
	постійно
	

	7.
	Підготовка корекційних та розвивальних

програм для дітей зі зниженим зором.
	психолог
	протягом

року
	

	8.
	Вивчення соціально-психологічних    

особливостей спілкування підлітків зі зниженим зором.
	Психолог

вихователі
	протягом

року
	

	9.
	Профілактика адитивної поведінки під-

літків: антинаркотичне, антиалкогольне
лікування.
	Пугач Н. В
	лютий
	

	10.
	Діагностика інтелектуальних творчих

здібностей обдарованих дітей.
	Психолог
	протягом

року
	

	11.
	Складання індивідуальних психологіч –

них карт і психологічних характеристик
на ’’важких’’ підлітків з рекомендаціями

педагогів.
	Психолог
	протягом

року
	

	12.
	Підготовка програм психодіагностичних

досліджень.
	Психолог
	протягом

року
	


5. Організація лікувально – профілактичної допомоги і відповідального лікування.
	№

	Зміст роботи
	     Хто

відповідає
	 Дата
	 Прим.

	1.
	Здійснювати поглиблений огляд новоприбулих  дітей, скласти на кожного плану лікування.


	медики
	постійно
	

	2.
	Скласти офтальмологічні рекомендації для уч-

нів кожного класу, повклеювати їх у класні жур
-нали і в журнали обліку роботи вихователів.
	Лік-окуліст

Даньків Р.
	до 23.09
	

	3.
	Проводити медичний огляд учнів спецшколи – 

інтернату згідно графіку роботи районної   
поліклініки.
	медики
	постійно
	

	4.
	Забезпечувати шкільний медпункт для прове –

дення профілактики захворювань і надання
медичної допомоги учням необхідними

медикаментами та деззасобами.
	медики
	постійно
	

	5.
	Скласти десятиденне перспективне меню на

4 пори року.
	ДаньківЛ. В.
	протягом

року
	

	6.
	Скласти річний та місячний плани профщеплень

згідно постійних проти показів, вперше виявлених позитивних проб, консультація у фтізіатра в
тубдиспансері.
	медики
	протягом

року
	

	7.
	Контроль за виконанням режиму дня, за купан-

ням та обміном постільної та особистої білизни,
за провітрюванням та дворазовим вологим при-

биранням спального і навчального приміщення.
	медики
	протягом

року
	

	8.
	Систематично проводити саносвітні бесіди, лек-

ції про ведення  здорового способу життя, про
шкідливість куріння, вживання алкоголю, наркотикі, - тиків, про профілактику Сніду 7-10 класах.
	медики

педагоги
	протягом

року
	

	9.
	Випускати куток ’’Здоров’я у школі. ’’
	медики


	протягом

року
	

	10.
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, огляд на наявність педикульозу, корости,

санпросвітня робота з пиань паразитології,
профілактика інфекційних захворювань.
	медики


	протягом

року
	

	11.
	Регулярно підбирати оптичні засоби корекції.
	Лік-окуліст
	постійно
	

	12.
	Проводити Дні здоров’я, щоденні прогулянки

на свіжому повітрі, туристичні походи.
	педагоги
	постійно
	

	13.
	Оформити відповідні документи для  учнів

випускних класів.
	медики


	травень
	

	14.
	Підготувати відповідні медичні документи на

учнів, котрі будуть проходити літнє
оздоровлення.
	медики


	червень
	


6. Охорона здоров’я і техніка безпеки.

	№
	Зміст роботи
	     Хто

відповідає
	Дата
	Прим.

	1.
	Видати накази:

1. Про дотримання техніки безпеки та пожежної безпеки в школі.
2. Про попередження дитячого травматизму.
	Роскіп І. С
	до 05.09
до 06.09
	

	2.
	Провести інструктажі:

1.  Працівників спецшколи-інтернату із      
     охорони праці та дотримання техніки  

         безпеки на своєму робочому місці .              2.Учнів із охорони безпеки                   життєдіяльності в кабінетах, спальнях,     громадських місцях, при проведенні

екскурсій, прогулянок, туристичних

походів.

 3. Батьків дітей із охорони здоров’я учнів у вихідні, святкові дні та в канікулярний час.

     
	Роскіп І. С
Волоский

А. Я.

класні

керівники

вихователі
	до 31.08
до 04.09

постійно
	

	3.
	Забезпечити готовність навчальних, підсобних приміщень, спалень, кухні, медпункту до

приїзду дітей згідно вимог із охорони праці.
	Волоский

А. Я.

	до 01.09
	

	4.
	Оновити стенди, інструкції із охорони праці вмайстернях, кабінетах фізики, хімії, біології, ЛФК і спортзалі.


	вчителі
	до 12.09
	

	5.
	На уроках і в позаурочний час проводити

бесіди, вікторини, конкурси тат інші види робіт щодо дотримання правил вуличного
руху, поведінки на воді та із вибухонебезпеч ними предметами, користуванні електрични-

ми та газовими приладами.
	педколектив
	постійно
	


7.Фінансово-господарська діяльність.

	№
	Зміст роботи
	Хто відповідає
	Дата
	Приміт.

	1

	Провести реконструкцію бібліотеки


	Роскіп І.С. Волоский А.
	до 30.10


	

	2.


	Провести капітальний ремонт кабінету соціально - побутового орієнтування


	Роскіп І.С. Волоский А.


	до 30.10


	

	3.


	Удосконалювати систему фінансової діяльності, суворо контролювати використання бюджетних коштів, раціонально їх використовувати.
	Роскіп І.С. Олійник О.І.


	Протягом року


	

	4.


	Першочергову увагу звертати на економію електроенергії та газу, щоденно контролювати їх використання.


	Роскіп І.С. Волоский А.


	Протягом року


	

	5.


	Провести часткову заміну вікон у шкільному корпусі.


	Роскіп І.С. Волоский А.


	Протягом року


	

	6.


	Посилити контроль за виконанням працівниками школи правил внутрішнього розпорядку, посадових обов’язків.


	адміністрація


	Протягом року


	

	7.


	Забезпечити новими меблями навчальні класи та кабінети.


	Роскіп І.С.


	до 30.08


	

	8.


	Перевіряти доцільне використання бюджетних коштів.

1. Аналіз використання бюджету за минулий рік, розрахунки на новий рік.

2. Складання річного звіту про фінансово – господарську діяльність.


	Роскіп І.С. Олійник О.І.


	січень

грудень


	

	9.


	Поповнити бібліотечний фонд підручників, художньої та методичної літератури.


	Кахній С.Ю.


	Протягом року


	

	10


	Оформити передоплату періодичних видань.
	Кахній С.Ю.


	квітень- травень
	


8. Наради при директорові

	№
	Зміст роботи
	Хто відповідає
	Дата
	Приміт.

	1.


	Корекція річного плану роботи школи і тижневого навантаження педагогічних працівників на 2016-2017 н.р.


	Василенко В.

Гром Г.М.


	До 20.09


	

	2.


	Організація навчально-виховного процесу (режим роботи, чергування, організація харчування).


	Василенко В.

Гром Г.М.


	5.09


	

	3.


	Про організацію внутрішкільного контролю, працевлаштування випускників школи.


	Заступники


	12.09


	

	4.


	Про роботу шкільної Ради профілактики.


	Василенко В


	6.10


	

	5.


	Про роботу медичного персоналу школи із забезпечення санітарно-гігієнічних умов.


	медики


	18.10


	

	6.


	Про стан проведення самопідготовок у молодших класах.


	Василенко В


	20.11


	

	7.


	Про стан температурного режиму в класних та спальних кімнатах.


	Волоский А.


	15.12


	

	8.


	Коригування плану роботи педколективу у другому семестрі.


	Василенко В


	12.01


	

	9.


	Про стан ведення класних журналів у першому семестрі.


	Василенко В


	27.01


	

	10.


	Про підготовку до атестації педагогічних працівників.


	дирекція


	10.02


	

	11.
	Про стан проведення суспільно корисної праці у позаурочний час.


	Василенко В


	10.04
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	Про результати навчальних досягнень учнів школи у другому семестрі. Відповідність змісту тем, які вивчаються за державними програмами, календарним плануванням.
	Заступники


	травень


	


9.Засідання педагогічної ради.
	№
	Зміст роботи
	Хто відповідає
	Дата
	Прим.

	1.


	Про завдання педагогічного колективу на 2016-2017 навчальний рік.


	
	серпень


	

	2.


	Реалізація ідей захисту дитини в практиці роботи педагогічного колективу спецшколи- інтернату.


	
	листопад


	

	3.


	Індивідуалізація навчання дітей на уроках трудового навчання, профорієнтація.


	
	січень


	

	4.


	Удосконалення режиму праці й відпочинку школярів в умовах школи-інтернату.


	
	березень


	

	5.


	Про літнє оздоровлення учнів спецшколи- інтернату.
	
	травень
	


             Примітка:

                          На засіданнях усіх педагогічних рад заслуховувати питання про успішність та поведінку учнів, рішень шкільної ПМПК, Ради профілактики, переведення учнів із класу в клас та випуск учнів зі школи, підсумки атестації педагогічних працівників.

10. Внутрішкільний контроль

	№
	Зміст роботи
	Хто організовує
	Термін виконання
	Форма завершен. роботи
	Де обговорю-ється

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Готовність  школи  до  нового  навчального  року

Контроль  за  відвідуванням учнями  школи .

Контроль  за  харчуванням  учнів .

Контроль  за  достовірністю  статистичних  звітів  класних  керівників .

Контроль  за  виконанням  заходів  спільної  діяльності  школи ,  сім’ї ,  громадськості .

Аналіз  контингенту  учнів ,  котрі  стоять на  внутрішкільному обліку .

Контроль за роботою ,,важких’’ дітей у гуртках.

Контроль за передплатою шкільної методичної літератури.
	дирекція

дирекція

дирекція

заступник

дирекція

дирекція
заступник

заступник


	вересень

щоденно

щоденно

грудень  

травень

березень

вересень січень травень
квітень

жовтень
	Акт прийому

Наказ

довідка

довідка

довідка

довідка

довідка

довідка
	Нарада при директорові
Співбесіда
Нарада  при директорові
Нарада  при директорові


Контроль за веденням шкільної документації

	№
	Завдання і зміст роботи (перевірити)
	Хто контролює


	Дата
	Форма завершен. роботи
	Де обговорю- ється

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Контроль за дотриманням правил ведення класних журналів учителями.

Контроль за веденням особових справ учнів.

Вивчати систему перевірки знань учнів учителями- предметниками.

Вивчати стан виконання практичної частини програм, об’єктивність виставлення оцінок із предметів.

Контроль за об’єктивністю оцінювання знань учнів, зміст, характер, обсяг домашніх завдань.

Контроль за роботою учителів із учнівськими зошитами, своєчасність виставлення оцінок за зошити.

Контроль за підготовкою необхідних матеріалів для виготовлення і заповнення свідоцтв про закінчення школи.
	Василенко В.

Василенко В.

Василенко В.

Василенко В.

Василенко В.

Василенко В.

Василенко В.
	вересень

грудень

травень

вересень травень

жовтень березень

листопад беоезень

грудень травень

щомісяця

Жовтень травень
	записи у класних журналах

довідки

довідка  наказ

довідки

довідки

довідки   наказ
	співбесіди

співбесіди

співбесіди

нарада при директорові

співбесіди

співбесіди

співбесіди


Контроль за виконанням навчальних програм, 

станом викладання навчальних дисциплін.

	№
	Що контролюється
	Хто контролює
	Термін виконання
	Форма завершен. роботи
	Де обговорю- ється

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
	Тематичні плани вивчення програмового матеріалу з предметів із чітким визначенням термінів виконання.

Виконання графіків контрольних, лабораторних робіт, диктантів, творів, переказів.

Перевірка відповідності змісту тем, які вивчаються, державним програмам, календарним планам.

Контроль за обліком пропущених уроків через хворобу, замін уроків.

Про стан викладання знань учнів із біології. 

Контроль за здійсненням корекційних занять у допоміжному класі.

Контроль за проведенням додаткових занять у 4-х класах.

Вивчення роботи молодих педпрацівників.

Контроль за проведенням методичних днів і тижнів.

Вивчення системи роботи педагогів, що атестуються.

Контроль за організацією і проведенням самопідготовок

Організація і проведення додаткових консультацій із учнями, котрі мають прогалини у знаннях.
	Василенко В.

Василенко В.

Василенко В.

Василенко В.

Роскіп І.С.

Василенко В.

Василенко В.

Василенко В.

Роскіп І.С.

Василенко В.

керівники МО

Василенко В.

Роскіп І.С.

Василенко В.

Василенко В.
	щомісяця

наприкінці кожного семестру

наприкінці кожного семестру

один раз на місяць

жовтень- грудень

постійно

грудень- квітень

вересень- березень

протягом року

жовтень- березень

протягом року

протягом року


	наказ

довідка

довідка

накази

довідка

довідка
	співбесіди

співбесіди

співбесіди

співбесіди

співбесіди

співбесіди

педагогічний консиліум

співбесіди

співбесіди

педрада

співбесіди

співбесіди


Контроль за охороною здоров’я та технікою безпеки

	№
	Що проводиться і контролюється
	Хто контролює
	Термін виконання
	Форма завершен. роботи
	Де обговорю- ється

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	Дотримання техніки безпеки в кабінетах, майстернях, спортивному залі, на навчально-дослідній ділянці.

Контроль за здійсненням медичного огляду стану здоров’я школярів.

Перевірка проведення та реєстрації інструктажів учнів з техніки безпеки.

Контроль за чергуванням учнів і педагогів у школі.

Виконання програм з правил дорожнього руху.

Контроль за дотриманням освітлювального режиму у кабінетах, майстернях, спальних приміщеннях.

Контроль за благоустроєм школи закріпленої за виховними групами.

Контроль за дотриманням безпеки життєдіяльності у після урочний час.
	Роскіп І.С.

Кімакович Г.

Роскіп І.С.

Войтович В.О.

Василенко В.

Волоский А.Я.

Войтович В.О.

Василенко В.


	постійно

жовтень

квітень

листопад

постійно

лютий

листопад

вересень

травень

постійно
	довідка

довідка

довідка

довідка


	нарада при директорові

співбесіди
співбесіди
співбесіди
співбесіди
співбесіди
співбесіди


