	          Затверджено
Директор департаменту освіти і науки облдержадміністрації         __________________      О.І. Небожук 

  




 “___”___________________2016 р.


Посадова  інструкція
начальника управління 

дошкільної, загальної середньої, професійної освіти, соціального захисту, позашкільної та виховної роботи, координації діяльності вищих навчальних закладів науки департаменту освіти і науки облдержадміністрації

Книшик Світлани Іванівни
      1. Загальна  частина:

     1.1. Забезпечує реалізацію державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої освіти, соціального захисту, позашкільної та виховної роботи, координації діяльності вищих навчальних закладів і науки.

     2.  Підпорядковується  у своїй діяльності директору департаменту.
3. Відповідає за:
     3.1.  реалізацію   державної   політики   в   галузі   дошкільної,   загальної середньої освіти, соціального захисту, позашкільної та виховної роботи, координації діяльності вищих навчальних закладів і науки на
території області;
3.1. визначення  потреб,  розроблення  пропозицій  щодо  розвитку  та удосконалення  мережі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладів;
         3.2.      створення в межах своїх повноважень умов для реалізації рівних
прав  громадян  України на  освіту, соціальний захист  дітей
дошкільного та шкільного віку, створення   умов для здобуття   громадянами   повної   загальної середньої освіти, які з різних причин не здобули повної загальної середньої освіти, відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних   здібностей   і   можливостей,   реалізації   їх   права відповідно до законів України на здобуття професійно-технічної та вищої освіти;
3.4. здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти  і  науки,   виконанням  навчальними  закладами  усіх  форм
власності державних вимог щодо змісту, рівня професійно-технічної
освіти,   а   також   за   дотриманням   актів   законодавства  у   сфері
трансферу технологій, інноваційної діяльності та інтелектуальної
власності; забезпечення   розвитку   освітнього,   творчого (інтелектуального)
потенціалу;
3.5. вживання    заходів     із     забезпечення     навчальними     закладами професійно-технічної освіти, організація їх навчально-методичного й інформаційного забезпечення, сприяння підвищенню кваліфікації та розвитку творчості педагогічних працівників;

3.6. здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти, виконанням навчальними закладами усіх форм власності
державних   вимог   щодо   змісту,   рівня   та   обсягу   дошкільної,
позашкільної, загальної середньої освіти;
3.7. координацію   роботи   між   професійно-технічними навчальними
закладами    та    підприємствами,    установами,    організаціями    з укладення договорів про підготовку робітничих кадрів;

3.8. забезпечення у межах своїх повноважень розвитку різних форм позашкільної освіти, в тому числі за місцем проживання дітей,
формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на
творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих
дітей,    талановитої   молоді,    здійснення    навчально-методичного
керівництва із зазначених питань;
3.9. участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку області;
3.10. здійснення    керівництва    і    контролю    за    діяльністю    органів управління освітою районів і міст обласного значення області;
3.11. проведення   аналізу   стану   освіти   дітей   і   молоді   в   області, розроблення регіональних програм їх розвитку;
3.12. вживання    заходів    із    забезпечення    навчальними    закладами належного рівня дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти,  організація  їх  навчально-методичного  й  інформаційного забезпечення,   сприяння   підвищенню   кваліфікації   та   розвитку творчості педагогічних працівників;
3.13. проведення атестації педагогічних працівників і керівних кадрів
професійно-технічних та вищих  навчальних закладів усіх  форм
власності, ведення обліку і складання звітів з цих питань у межах
своєї компетенції;

3.14. стан виконання керівниками вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації,    що    підпорядковані    МОН,    професійно-технічних
навчальних закладів, умов контрактів і внесення пропозицій щодо
встановлення (скорочення, продовження) терміну дії або розірвання
(припинення дії) укладених контрактів;
3.15. організацію і контроль роботи державних і комунальних вищих навчальних закладів відповідно до делегованих МОН повноважень, а  також   навчально-методичного   центру,   що   перебуває  у   його підпорядкуванні;

3.16. підготовку    (участь    у    підготовці)    проектів    угод,    договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

3.17. забезпечення    в    межах    своїх    повноважень    виконання    актів законодавства   щодо    всебічного   розвитку   та    функціонування
української  мови  як  державної  та  мов   національних  меншин,
створення  належних умов  для розвитку національної освіти  та
освіти національних меншин; впровадження в практику рекомендованих МОН нових освітніх програм та інших педагогічних розробок, визначення регіонального компоненту у змісті освіти;
3.18. внесення   на   розгляд   МОН   пропозицій   щодо   запровадження експериментальних навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів, нових освітніх програм, педагогічних новацій і технологій та надання навчальним закладам статусу експериментальних;

3.19. залучення    до    реалізації    освітніх    програм    творчих    спілок, національно-культурних     товариств,     громадських     організацій (зокрема   дитячі   і   молодіжні),   що   зареєстровані   у   порядку, визначеному законодавством;

3.20. проведення   роботи,    спрямованої   на   виявлення,    підтримку  і розвиток обдарованих дітей, організація проведення таких заходів, як олімпіади, змагання, конкурси, спартакіади, турніри, виставки, фестивалі    творчості,     конференції,     форуми,     інших    заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього та загального
фізичного рівня дітей і молоді;

3.21. співпрацю з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ і служби у справах дітей облдержадміністрації щодо запобігання
дитячої   бездоглядності   та   попередження   правопорушень   серед
неповнолітніх;

3.22. підготовку    пропозицій    стосовно    вдосконалення    нормативно - правової бази з питань, що належать до компетенції департаменту, внесення      їх      в      установленому      порядку      на      розгляд облдержадміністрації та МОН;

3.23. координацію   в   межах   своїх   повноважень   здійснення   заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і школярів, самостійно виконує відповідні програми, сприяє збереженню та розвитку мережі дитячих оздоровчих закладів;

3.24. здійснення разом з органами охорони здоров'я загального контролю за  охороною  здоров'я  дітей  і  проведенням  оздоровчих заходів, створенням   безпечних   умов   для   навчання   і   праці   учасників навчально-виховного процесу, вживання заходів щодо утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі, проведення   інформаційно-просвітницької  роботи   щодо   протидії поширенню соціально-небезпечних хвороб серед дітей та молоді;

3.25. забезпечення в межах своїх повноважень організації і сприяння активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній сфері;

3.26. сприяння збереженню та вдосконаленню мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

3.27. вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду роботи з питань   освіти,   проведення   методичних   і   науково-практичних семінарів, конференцій та інших заходів;

3.28. здійснення    заходів,    спрямованих    на    пропагування    сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей;

3.29. координацію роботи місцевих органів освіти і науки, Львівського

обласного      інституту      після дипломної      педагогічної      освіти, господарського обслуговування;
3.30. формування та внесення МОН пропозицій щодо впорядкування
мережі навчальних закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених
батьківського піклування;
3.31. організацію      роботи      з      державної      атестації      дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, розміщених  в області;

3.32. проведення    атестації    педагогічних    працівників     дошкільних,
загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів усіх форм
власності, ведення обліку і складання звітів з цих питань у межах
своєї компетенції;

3.33. підготовку   та   в   установленому   порядку   подання   статистичної звітності про стан і розвиток освіти;
3.34. забезпечення   в   межах   своїх   повноважень   здійснення   заходів
щодо       міжнародного       співробітництва       з       питань,       що
належать до його компетенції;
3.35. участь у межах компетенції у розробленні проектів розпоряджень
голови   обласної  державної  адміністрації,   проектів  нормативно-
правових актів;
3.36. підготовку звітів для голови обласної державної адміністрації для їх розгляду на сесії Львівської обласної ради;

3.37. за організацію    довезення    учнів    загальноосвітніх    навчальних
закладів шкільними автобусами;
3.38. за    впровадження    інформаційно-комунікативних    технологій    у навчальний процес;
3.39. забезпечення   здійснення   заходів   щодо   запобігання   і   протидії корупції;

3.40. підготовку    (участь    у    підготовці)    проектів    угод,    договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у
межах своїх повноважень;
3.41. розгляд звернень громадян звернень, народних депутатів України та депутатів      відповідних      місцевих      рад      у      встановленому
законодавством порядку;
3.42. забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої
є департамент;

3.43. інформування     населення     про     стан    здійснення     визначених законодавством повноважень;
3.44. забезпечення   у   межах   своїх   повноважень   дотримання   вимог
законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

3.45. участь   у   вирішенні   відповідно   до   законодавства    колективних трудових спорів (конфліктів);
3.46. Здійснення інших передбачених законом повноважень.
  
   4.        Здійснює керівництво:

  4.1.   відділу дошкільної, загальної середньої, професійної освіти, соціального захисту, позашкільної та виховної роботи, координації діяльності вищих навчальних закладів і науки департаменту освіти і науки облдержадміністрації
           5.
Координує діяльність:
5.1.   обласного Будинку вчителя;
5.2.   обласної Малої академії наук учнівської молоді;
5.3.   обласного дитячого еколого-натуралістичного центру;
5.4.   обласного центру науково-технічної творчості учнівської молоді;
5.5.   обласного центру краєзнавства, екскурсій і туризму учнівської
   молоді;
5.6.    обласної психолого-медико-педагогічної консультації; 5.7.    обласної науково-педагогічної бібліотеки.

5.8. вищих навчальних закладів І—II рівнів акредитації;
5.9. вищих навчальних закладів Ш-IV рівнів акредитації;
5.10. наукових установ;
5.11. професійно-технічних навчальних закладів;
5.12. ради директорів ПТНЗ;
5.13. обласного навчально-методичного центру професійно-технічної
освіти;
5.14. Львівського державного Палацу естетичного виховання  учнівської молоді;
5.15. Львівського державного Будинку техніки.
   
6.
Організовує роботу:
6.1. колегії департаменту освіти і науки;
6.2. творчих      груп      педагогічних      працівників      щодо запровадження експериментальних навчальних планів, підручників   та нових освітніх програм, інноваційної діяльності в загальноосвітніх навчальних закладах;
6.З.атестаційної комісії педагогічних працівників загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів обласного підпорядкування, методистів районних, міських методичних центрів і Львівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

7.
Забезпечує взаємодію з:
7.1. товариствами: "Просвіта", „Рідна школа", імені Григорія Ващенка;
7.2. громадськими освітянськими організаціями;
7.3. дитячими та молодіжними громадськими організаціями;
7.4..регіональної експертної ради з питань ліцензування та атестації
освітньої діяльності;
7.5.  конкурсних комісій на заміщення вакантних посад директорів
ПТНЗ та ВНЗ 1 -2 рівнів акредитації;
7.6.  атестаційних комісій педагогічних працівників ВНЗ 1-2 рівнів
акредитації та ПТНЗ;
7.7. координаційних   комісій,   експертних   та   робочих   груп   для
науково-організаційного супроводу виконання обласних програм і
проектів.

     З посадовою інструкцією ознайомлена                                         С.І. Книшик
