[image: image1.png]



ЛЬВІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ 
Н А К А З

	___26.06._2019___ р.
	Львів
	           № 03-11/280______

	Про підсумки атестації керівних кадрів і педагогічних працівників  закладів освіти області, методистів районних, міських відділів (управлінь) освіти   у 2018-2019 н. р.


	


Відповідно до Закону України «Про освіту», вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 № 1255/18550 (далі-Типове положення), наказу департаменту освіти і науки Львівської облдержадміністрації від 19.09.2018 № 03-11/323 «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2018/2019 навчальному році» проведено атестацію педагогічних працівників та керівних кадрів закладів, методистів районних, міських відділів освіти, ОТГ. 

Всього атестовано 7081 керівних кадрів і педагогічних працівників  закладів освіти області, методистів районних, міських відділів освіти, ОТГ. Із них: відповідає раніше присвоєній присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» - 2794 та присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 718 педагогічним працівникам, присвоєно педагогічне звання «учитель-методист», «старший вчитель» та «вихователь-методист» - 536 педагогам, прийнято рішення про відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-методист», «старший вчитель» та «вихователь-методист» - 1549. На присвоєння відповідного тарифного розряду атестовано 345 педагогічних працівників, відповідає раніше присвоєному тарифному розряду 703 - педагогів. З різних причин не пройшли атестацію 73 педагогічних працівників (вступ на навчання, тривала хвороба та ін.).
Атестувалися  240 керівників закладів освіти та 237 заступників. З них: у закладах загальної середньої освіти, закладах обласного підпорядкування пройшли атестацію 194 директори та 233  заступники, в позашкільних закладах освіти, МНВК, закладах дошкільної освіти - 46 керівників.  Усі  керівники та заступники, які атестувались, відповідають займаній посаді. 

Рішенням атестаційної комісії ІІІ рівня № 1 департаменту освіти і науки облдержадміністрації у 2018/2019 н.р. атестовано 28 методистів районних, міських відділів освіти, ЛОІППО, методичного кабінету  відділу освіти, культури і туризму,  молоді та спорту Мостиської міської ради (ОТГ).
            З них:

· відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» - 22 методиста;

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 6 методистам.
 Зауважень до підготовки атестаційних матеріалів не було. Атестаційна комісія відзначила високий рівень роботи методистів у Яворівському, Турківському, Сокальському, Пустомитівському, Самбірському методичних кабінетах відділів освіти, Мостиській ОТГ, інформаційно-методичних центрах освіти м.Червонограда, Жовківського відділу освіти.

       Рішенням атестаційної комісії ІІІ рівня департаменту освіти і науки облдержадміністрації у 2018/2019 н.р. атестовано 176 педагогічних працівників закладів обласного підпорядкування. А саме:

-відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» - 130 педагогічних працівників;

-присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 46 педагогічним працівникам; 
-відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «старший вчитель» - 67 педагогічних працівників;
-присвоєно педагогічне звання «старший вчитель» - 11 педагогічним працівникам;
-відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «вчитель-методист» - 12 педагогічних працівників;
-присвоєно педагогічне звання «вчитель-методист» - 4 педагогічним працівникам;
-відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «керівник гуртка-методист» та «вихователь-методист» - 4;
-присвоєно педагогічне звання «практичний психолог-методист» - 1 педагогічному працівнику. 

Ефективному проведенню атестації у закладах загальної середньої освіти, закладах обласного підпорядкування, районних, міських відділах (управліннях) освіти, ОТГ передувала організаційна робота, яка була спрямованана на виконання завдань, передбачених Типовим положенням. Підготовлено відповідні накази та  методичні матеріали.

З метою належної організації атестації керівних кадрів та педагогічних працівників для відповідальних осіб за організацію та проведення атестації органів управління освітою районів, міст обласного значення, ОТГ та закладів освіти обласного підпорядкування, КЗ ЛОР  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» проведено відповідні обласні семінари та навчання.
На сайтах департаменту освіти і науки облдержадміністрації «Освітній портал Львівщини», КЗ ЛОР  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» розміщено рекомендації щодо оформлення атестаційних листів, методичні рекомендації стосовно організації та проведення атестації, матеріали з обміну досвідом роботи.
Вченою радою КЗ ЛОР «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» здійснено схвалення поданих матеріалів вчителів, які претендували на присвоєння педагогічних звань відповідно до п. 5.2 Типового положення.        

Атестаційна комісія ІІІ рівня департаменту освіти і науки облдержадміністрації розглядала питання відповідно до плану роботи, а також звернення органів управління освітою районів, міст обласного значення, ОТГ, педагогів області, апеляційні скарги педагогів.
Координаційними центрами в атестаційний період були методичні кабінети відділів (управлінь) освіти області. З метою популяризації кращого досвіду вчителів, методичними кабінетами відділів (управлінь) освіти здійснювався  методичний супровід організації та проведення атестації педагогічних працівників через практичні семінари, презентації досвіду, творчі звіти педагогів, що атестувалися у звітний період. Питання про організацію та проведення атестації у 2018/2019 н.р. розглядалося на засіданнях районних, міських методичних об′єднаннях, педагогічних радах, нарадах та  семінірах.
КЗ ЛОР  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», навчально-методичний центр освіти м. Львова надавав допомогу закладам освіти у проведенні атестації та координував¸здійснював методичну роботу з вчителями. 

Разом з тим в організації та проведенні атестації є окремі проблеми:
· не в усіх закладах освіти правильно застосовуються деякі норми Типового положення про атестацію педагогічних працівників, що призвело до порушень при  прийнятті рішень атестаційними комісіями; 
· порушувався принцип послідовності та строків проведення позачергової атестації педагогів;
· допущено формальний підхід при підготовці атестаційних листів, в частині характеристики керівників, заступників, педагогів у КЗ ЛОР «Підгірцівська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ст.», КЗ ЛОР  «Нагуєвицька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІ ст.»;     
-
в атестаційних листах педагогічних працівників КЗ ЛОР «Навчально-реабілітаційний центр І-ІІ ст. «Святого Миколая»  була допущена помилка, а саме: вказана дата попередньої атестації, в той же час відсутні результати попередньої атестації;
-
в атестаційних листах 3-х педагогічних працівників  КЗ ЛОР «Винниківська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІІ ступенів»: не вірно вказана спеціальність з якої проходили курси підвищення кваліфікації педагогічні працівники; 
  -
порушувались терміни подачі атестаційних матеріалів та встановлено факти подання неякісно підготовлених атестаційних листів педагогічних працівників.

Атестаційною комісією ІІ рівня відділу соціально-гуманітарної політики Воютицької сільської рад допущено недотримання норм визначених чинним законодавством України при проведенні атестації. Зокрема, дотримання п. 2.7 Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, а саме: атестаційні комісії усіх рівнів формуються з педагогічних працівників навчальних та інших закладів, працівників відповідних органів управління освітою, представників відповідних профспілкових органів, методичних та психологічних служб. До складу атестаційних комісій також можуть входити представники наукових та інших установ, організацій об'єднань громадян (за згодою). Атестаційною комісією ІІІ рівня встановлено невідповідність якісного та кількісного складу атестаційної комісії ІІ рівня відділу соціально-гуманітарної політики Воютицької сільської ради.

Одночасно, атестаційною комісією ІІ рівня грубо порушено норму п. 3.8 Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, а саме: атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями у такі строки: комісіями I рівня - до 1 квітня, II рівня - до 10 квітня, III рівня - до 25 квітня. Проведення атестації в інший період є порушенням норм чинного законодавства України, а тому прийнятті рішення повинні бути негайно скасованими.


Також, проведення позачергової атестації керівника ЗДО «Пролісок» Воютицької сільської ради , не відповідає пункту 1.9., 3.9. Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, адже позачергова атестація керівних кадрів проводиться за поданням керівника відповідного органу управління освітою при неналежному виконанні посадових обов'язків. Під час атестації керівних кадрів закладів освіти атестаційна комісія з'ясовує якість виконання ними посадових обов'язків. Однак, органом управління освітою - відділом соціально-гуманітарної політики Воютицької сільської ради та атестаційною комісією ІІ рівня не обґрунтовано та жодним чином не зафіксовано факту неналежного виконання посадових обов’язків керівником закладу освіти. 
З огляду на вищенаведене та відповідно до норм чинного законодавства України
НАКАЗУЮ:

1.Керівникам органів управління освітою районів, міст обласного значення, ОТГ, закладів освіти обласного підпорядкування:    
          1.1.Результати атестації керівних кадрів та педагогічних працівників обговорити на серпневих конференціях, нарадах керівників закладів загальної середньої освіти, педагогічних працівників та педагогічних радах закладів освіти.
1.2.При організації атестації педагогічних працівників у 2019/2020 навчальному році дотримуватися норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 14.12.2010 № 1255/18550.
1.3.Посилити контроль за дотриманням вимог нормативно-правових актів атестаційного процесу та якістю оформлення атестаційних листів, відповідних наказів, звітної документації, тощо
2. КЗ ЛОР  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», методичним кабінетам відділів (управлінь) освіти області, керівникам закладів освіти області здійснювати методичний супровід організації та проведення атестації,  спрямувати методичну роботу на професійне зростання педагогічних кадрів, сприяти розвитку творчості, неперервному підвищенню професійного рівня.

3.Вказати атестаційній комісії ІІ рівня відділу соціально-гуманітарної політики Воютицької сільської ради на недопустимість порушень, що мали місце при проведенні атестації¸ перевищення повноважень атестаційною комісією ІІ рівня.
        4.Керівнику КЗ ЛОР «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти»:

       4.1.Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
       4.2.До 30.09.2019 розробити матеріали для проведення підсумкового тестування за результатами проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації

       4.3.Провести до 01.11.2019 інструктивно-методичні наради, семінари  з керівниками органів управління освітою районів, міст обласного значення, об’єднаних територіальних громад, закладів освіти обласного підпорядкування.  
       4.4.Надавати консультативну допомогу з питань організації та проведення атестації.
        5.Наказ розмістити на сайтах департаменту освіти і науки облдержадміністрації «Освітній портал Львівщини», КЗ ЛОР «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти».
       6.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директорка департаменту                                  Любомира  МАНДЗІЙ
