Департамент освіти і науки оголошує конкурс на заміщення вакантної посади директора державного професійно-технічного навчального закладу «Сокальський професійний ліцей»
УМОВИ

проведення конкурсу 

	Загальні умови



	Повне найменування і місце знаходження Закладу освіти
	Державний професійно-технічний навчальний заклад «Сокальський професійний ліцей».

Львівська область, м. Сокаль, вул. І. Підкови, 1

	Посадові обов’язки 
	Директор державного професійно-технічного навчального закладу (далі Заклад освіти)  самостійно, в межах повноважень, встановлених законодавством України, Статутом Закладу освіти та Контрактом, вирішує питання щодо управління Закладом освіти за винятком питань, віднесених до компетенції Департаменту. 
Здійснює поточне (оперативне) керівництво Закладом освіти, організовує його освітню, навчально-виробничу, господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Закладу освіти, передбачених законодавством України, Статутом Закладу освіти, та Контрактом.

 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5 896, 00 тис. грн.;

Надбавки, доплати та премії передбачені наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».


	Кваліфікаційні вимоги
	В конкурсі на заміщення вакантної посади директора державного професійно-технічного навчального закладу «Сокальський професійний ліцей» можуть брати участь громадяни України, які вільно володіють державною мовою, мають вищу освіту другого рівня за ступенем магістра (спеціаліста), моральні якості і фізичний стан яких дає змогу виконувати обов'язки керівника закладу, та стаж роботи на керівних посадах системи професійної (професійно-технічної) освіти або у галузі економіки, для якої здійснюється підготовка робітничих кадрів у цьому закладі освіти, не менше трьох років.



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	· заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

· автобіографію;

· копію паспорта громадянина України або ID-картки;

· довідку про відсутність судимості;
· копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

· копію трудової книжки;

· програму розвитку Закладу, складену у довільній формі.

Термін подачі заяв-20 днів від дня опублікування оголошення про конкурс.

м. Львів, вул. Просвіти, 4а, каб. № 20



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Дату і час проведення засідання конкурсної комісії буде повідомлено додатково.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
м. Львів, вул. Просвіти, 4а. 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Саврук Марія Іванівна

тел. 032 2354450, 

е-mail: donloda@ukr.net




Департамент освіти і науки оголошує конкурс на заміщення вакантної посади директора ВПУ № 71 м.Кам’янка-Бузька
УМОВИ

проведення конкурсу 
	Загальні умови



	Повне найменування і місце знаходження Закладу освіти
	ВПУ № 71 м.Кам’янка-Бузька.

Львівська область, м.Кам’янка-Бузька, вул. Ліцейна, 5

	Посадові обов’язки 
	Директор державного професійно-технічного навчального закладу (далі Заклад освіти)  самостійно, в межах повноважень, встановлених законодавством України, Статутом Закладу освіти та Контрактом, вирішує питання щодо управління Закладом освіти за винятком питань, віднесених до компетенції Департаменту. 
Здійснює поточне (оперативне) керівництво Закладом освіти, організовує його освітню, навчально-виробничу, господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Закладу освіти, передбачених законодавством України, Статутом Закладу освіти, та Контрактом.

 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6 916, 00 тис. грн.;

Надбавки, доплати та премії передбачені наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».


	Кваліфікаційні вимоги
	В конкурсі на заміщення вакантної посади директора ВПУ № 71 м.Кам’янка-Бузька можуть брати участь громадяни України, які вільно володіють державною мовою, мають вищу освіту другого рівня за ступенем магістра (спеціаліста), моральні якості і фізичний стан яких дає змогу виконувати обов'язки керівника закладу, та стаж роботи на керівних посадах системи професійної (професійно-технічної) освіти або у галузі економіки, для якої здійснюється підготовка робітничих кадрів у цьому закладі освіти, не менше трьох років.



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	· заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

· автобіографію;

· копію паспорта громадянина України або ID-картки;

· довідку про відсутність судимості;
· копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

· копію трудової книжки;

· програму розвитку Закладу, складену у довільній формі.

Термін подачі заяв-20 днів від дня опублікування оголошення про конкурс.

м. Львів, вул. Просвіти, 4а, каб. № 20



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Дату і час проведення засідання конкурсної комісії буде повідомлено додатково.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
м. Львів, вул. Просвіти, 4а. 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Саврук Марія Іванівна

тел. 032 2354450, 

е-mail: donloda@ukr.net




