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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИУКРАЇНИ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

	25.06.2015р.
	Львів
	       № 03-11/115-К


Про проведення конкурсу на 
заміщення вакантних посад державних

службовців в департаменті освіти і науки
Відповідно до ст. 15 Закону України «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації  (додаток 1).

2. Затвердити Порядок проведення іспиту на заміщення вакантних посад державних службовців департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації  (додаток 2)

3. Затвердити Перелік питань на перевірку знань діючого законодавства на заміщення вакантних посад державних службовців (додаток 3).

4. Затвердити склад конкурсної комісії департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації  (додаток 4).
5. В.о. завідувача сектором кадрової роботи (М. Саврук) оприлюднити цей наказ на Освітньому порталі Львівщини.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор 







      О.І. Небожук 
ЗАВІЗУВАЛИ:
Заступник директора департаменту





    Роман Бабій
В.о. завідувача сектором кадрової роботи


            Марія Саврук

Додаток 1
до наказу департаменту освіти і науки 
від 25.06.2015 № 03-11/115-К
Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації 
Загальні положення

1. Відповідно до цього Порядку проводиться конкурсний відбір на заміщення вакантних посад державних службовців п’ятої-шостої категорій (далі - конкурс), крім випадків, коли Законами України встановлено інший порядок заміщення таких посад. 

2. Конкурс на заміщення вакантної посади державного службовця повинен забезпечувати конституційне право рівного  доступу  до державної служби громадян України. 

3. Для проведення відбору кандидатів на  заміщення  вакантних посад  державних  службовців наказом департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації   (далі – департамент), який здійснює призначення на посаду  державного  службовця,  утворюється  конкурсна  комісія  у складі голови, секретаря і членів комісії. 

4. Очолює конкурсну комісію заступник директора департаменту.  

Умови проведення конкурсу

5. Умови проведення конкурсу  в  департаменті відповідно до цього Порядку  визначаються  директором департаменту,  який призначає на посади та звільняє з посад державних службовців. Рішення про проведення конкурсу приймається директором департаменту за наявності вакантної посади державного службовця.

6. До участі у конкурсі не допускаються особи, які: 

· визнані в установленому порядку недієздатними; 

· мають судимість, що є несумісною із  зайняттям  посади державного службовця; 

· у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі близьким особам; 

· позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку на визначений термін; 

· в інших випадках, установлених законами. 

7. Особи, які подали необхідні документи до департаменту для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття вакантної посади державного службовця (далі – кандидати). 

8. Конкурс проводиться поетапно:

     1) публікація оголошення департаменту про проведення конкурсу в пресі або поширення його через інші засоби масової інформації;

     2) прийом  документів  від  осіб,  які бажають взяти участь у конкурсі  та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади; 

     3) проведення іспиту та відбір кандидатів.

Оголошення про конкурс

9. Департамент зобов'язаний опублікувати оголошення про проведення  конкурсу  в пресі  або поширити  його  через  інші  офіційні  засоби  масової інформації не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу. 
10. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості: 

1) повна назва департаменту із зазначенням його місцезнаходження, адреси та номерів телефонів;

2) назви вакантних посад із зазначенням додаткової інформації щодо основних  функціональних обов'язків;

3) основні вимоги до кандидатів,  визначені державним органом згідно  з  типовими  професійно-кваліфікаційними  характеристиками посад державних службовців;

4) перелік документів, які необхідно подати  до конкурсної комісії;
4) термін  прийняття документів (протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу).

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству про державну службу.

Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі

11. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі,  подають  до конкурсної комісії департаменту такі документи: 

· заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення  заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби; 

· заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками; 

· дві фотокартки розміром 3 х 4 см; 

· копії документів  про  освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння наукового ступеня або вченого звання,  засвідчені  нотаріально  чи в іншому встановленому законодавством порядку; 

· відомості про майно, доходи, витрати, зобов'язання  фінансового  характеру, в тому числі за кордоном, наявність у себе та близьких осіб корпоративних прав; 

· копію першої та другої сторінок паспорта громадянина України, засвідчену кадровою службою. 

· письмову згоду на проведення спеціальної перевірки.

Особи, які  працюють у департаменті і бажають взяти у ньому участь, зазначених документів до заяви не додають.

12. Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти,  досвіду  роботи,  професійного  рівня  і репутації. 

13. Забороняється вимагати відомості  та  документи,  подання яких не передбачено законодавством. 

14. Конкурсна комісія перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим вимогам щодо  прийняття на  державну   службу,  передбаченим  для  кандидатів  на  посаду державного службовця. 

15. Особи,  документи яких не відповідають встановленим вимогам,  за  рішенням  голови  конкурсної  комісії до конкурсу не допускаються,  про  що їм повідомляється  кадровою службою з відповідним обґрунтуванням. 

16. Подані документи і матеріали  конкурсної комісії зберігаються кадровою службою департаменту. 

Проведення іспиту та відбір кандидатів

17. Іспит проводиться конкурсною комісією департаменту з метою  об'єктивної  оцінки знань і здібностей кандидатів на посаду державних службовців. 

18. Кадрова служба за погодженням  з  головою  конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та  повідомляє  кандидатів про місце і час його проведення. 

Під час іспиту перевіряються знання Конституції України, Законів України "Про державну службу", "Про засади запобігання і протидії корупції", «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про відпустки», Бюджетного кодексу України, Кодексу законів про працю України  тощо. 
19. Порядок проведення іспиту у департаменті та перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів департаменту затверджується директором відповідно до цього  Порядку  та  Загального порядку  проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців. 

20. Кандидати,  які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду. 

21. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів,  результатів іспиту та співбесіди з  кандидатами,  які успішно склали іспит, на своєму засіданні здійснює відбір осіб для зайняття вакантних посад державних службовців. 

22. Інші кандидати,  які успішно склали іспит,  але  не  були відібрані для призначення на посади,  у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані  для  зарахування  до кадрового  резерву  в  департаменті і протягом року прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду  без  повторного конкурсу. 

Якщо за результатами конкурсу не відібрано жодного з кандидатів для призначення на посаду, конкурсна комісія не може рекомендувати цих кандидатів до кадрового резерву. 

23. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією  для  зайняття  вакантної  посади  державного  службовця, оголошується повторний конкурс. 

24. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу. 

25. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх  на  її  засіданні  членів  конкурсної  комісії.  У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії. 

У рішенні комісії, що подається директору департаменту, обов'язково зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду державного службовця та визначаються кандидатури для зарахування до кадрового резерву. 

26. Засідання конкурсної комісії оформляється  протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії  і подається   директору департаменту не  пізніше ніж  через два  дні  після голосування.  Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку. 

27. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення. 

28. Рішення про призначення на посаду державного службовця та зарахування до кадрового резерву приймає директор департаменту на підставі пропозиції конкурсної комісії протягом місяця з дня прийняття рішення конкурсною комісією.  

29. Рішення директора департаменту може бути оскаржене у порядку, визначеному законодавством. 

Заступник директора департаменту



Р.П. Бабій
Додаток 2

до наказу департаменту освіти і науки 

від 25.06.2015 № 03-11/115-К
Порядок 

проведення іспиту на заміщення вакантних посад державних службовців департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації  
1. Загальні положення

1.1. Мета проведення іспиту – об’єктивна оцінка знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців.

1.2. Іспит проводиться конкурсною комісією департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації   (далі – департамент).

1.3. Іспит проходять кандидати на заміщення вакантних посад, документи яких відповідають установленим вимогам щодо прийняття на державну службу, передбаченим для кандидатів на посади державних службовців.

1.4. Об'єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, зміст та кількість питань, підрахунок результатів тощо) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки.

1.5. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, Законів України "Про державну службу", "Про засади запобігання і протидії корупції", «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про відпустки», Бюджетного кодексу України, Кодексу законів про працю України  тощо. 

   Питання мають бути актуальними, ґрунтуватися на нормах чинного законодавства України. Питання, що ґрунтуються на правових нормах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку.

1.6. Переліки питань можуть публікуватися в друкованих ЗМІ та обов'язково надаватися для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.

1.7. Екзаменаційні білети формуються за встановленою формою та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включається по одному питанню на перевірку знань Конституції України, Законів України "Про державну службу", "Про засади запобігання і протидії корупції", «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про відпустки», Бюджетного кодексу України, Кодексу законів про працю України   тощо – всього 5 питань у кожному білеті.

1.8. Кількість білетів має бути не менше 15.

1.9. Процедура іспиту складається з 3 етапів: 1. організаційна підготовка до іспиту; 2. складання іспиту; 3. оцінювання та підбиття підсумків іспиту.

1.10. Кадрова служба департаменту за погодженням з головою конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.

2. Організаційна підготовка до іспиту.

 

2.1. Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад.

2.2. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту.

2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути достатньою для кандидатів. Він повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв'язані головою конкурсної комісії.

 

3. Складання іспиту

 

3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше двох членів конкурсної комісії.

3.2. Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення однієї вакантної посади. У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних умов, передбачених пунктом 3.3 цього Порядку, іспит може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад.

3.3. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення.

3.4. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату за його вибором і відкриваються у присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту.

3.5. Іспит складається державною мовою.

3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом департаменту. Перед відповіддю обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті.

Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата складання іспиту.

3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити не більше 60 хвилин.

 

4. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту

 

4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система.

П'ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, законів України «Про державну службу», "Про запобігання корупції" та успішно справилися із запитаннями на перевірку знань законодавства про освіту та КЗпП України та інших законодавчих та нормативних актів.

Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, законів України «Про державну службу», ""Про запобігання корупції" і достатньо справилися із запитаннями на перевірку знань законодавства про освіту та КЗпП України та інших законодавчих та нормативних актів.

.

Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.

4.2. По закінченні часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання. Оцінка проводиться всіма членами комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

4.3. Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів в екзаменаційну відомість. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється.

4.4. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії в кадровій службі департаменту.

4.5. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит.

4.6. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

4.7. Результати іспиту можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

 

Заступник директора департаменту



Р.П. Бабій
Додаток 3

до наказу департаменту освіти і науки 

від  25.06.2015 № 03-11/115-К
Перелік питань на перевірку знань діючого законодавства на заміщення вакантних посад державних службовців

I. Питання на перевірку знання Конституції України. 

1. Основні розділи Конституції України. 

2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2). 

3. Форма правління в Україні (стаття 5). 

4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3). 

5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10). 

6. Об'єкти права власності Українського народу (статті 13, 14). 

7. Найважливіші функції держави (стаття 17). 

8. Державні символи України (стаття 20). 

9. Конституційне право на працю (стаття 43). 

10. Конституційне право на освіту (стаття 53). 

11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46). 

12. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49). 

13. Обов'язки громадянина України (статті 65 - 68). 

14. Право громадянина України на вибори (стаття 70). 

15. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85). 

16. Питання, правове регулювання яких визначається та встановлюється виключно законами України (стаття 92). 

17. Державний бюджет України (стаття 96). 

18. Порядок обрання Президента України (стаття 103). 

19. Повноваження Президента України (стаття 106). 

20. Призначення, склад та введення в дію рішень Ради національної безпеки і оборони України (стаття 107). 

21. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114). 

22. Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116, 117). 

23. Повноваження місцевих державних адміністрацій (стаття 119). 

24. Статус прокуратури України за Конституцією України (стаття 121). 

25. Система судів в Україні (стаття 125). 

26. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129). 

27. Система адміністративно-територіального устрою України (стаття 133). 

28. Питання нормативного регулювання Автономної Республіки Крим (стаття 137). 

29. Повноваження Автономної Республіки Крим (стаття 138). 

30. Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140). 

31. Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143). 

32. Статус та повноваження Конституційного Суду України (статті 147, 150). 

33. Порядок подання законопроекту про внесення змін до Конституції України (стаття 154). 

II. Питання на перевірку знання Закону України "Про державну службу". 
1. Поняття державної служби, державного службовця і посади за Законом України "Про державну службу" (статті 1, 2). 

2. Право на державну службу (стаття 4). 

3. Основні принципи державної служби (стаття 3). 

4. Основні напрями державної політики у сфері державної служби (стаття 6). 

5. Основні обов'язки державних службовців (стаття 10). 

6. Основні права державних службовців (стаття 11). 

7. Обмеження, пов'язані з прийняттям на державну службу та її проходженням (статті 12, 16). 

8. Особливості дисциплінарної відповідальності державних службовців (стаття 14). 

9. Присяга державних службовців (стаття 17). 

10. Відсторонення державного службовця від виконання повноважень за посадою (стаття 22). 

11. Класифікація посад та ранги державних службовців (статті 25, 26). 

12. Прийняття на посаду державного службовця; випробування при прийнятті на державну службу; стажування державних службовців (статті 15, 18, 19). 

13. Просування по службі державного службовця (стаття 27). 

14. Кадровий резерв державної служби (стаття 28). 

15. Підстави припинення державної служби (стаття 30). 

16. Підстави для відставки державного службовця (стаття 31). 

17. Оплата праці державного службовця (стаття 33). 

18. Щорічні та додаткові відпустки державних службовців; соціально-побутове забезпечення державних службовців (статті 35, 36). 

19. Пенсійне забезпечення державних службовців (стаття 37). 

20. Відповідальність за порушення законодавства про державну службу (стаття 38). 

21. Етика поведінки державного службовця (стаття 5). 

III. Питання на перевірку знання Закону України "Про засади запобігання та протидії корупції" 
1. Визначення термінів: корупція, близькі особи, конфлікт інтересів, корупційне правопорушення, неправомірна вигода (стаття 1). 

2. Суб'єкти відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 4). 

3. Суб'єкти, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції(стаття 5). 

4. Обмеження щодо використання службового становища, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (статті 6, 7). 

5. Обмеження щодо одержання подарунків та роботи близьких осіб (статті 8, 9). 

6. Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування (стаття 10). 

7. Спеціальна перевірка щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування (стаття 11). 

8. Фінансовий контроль (стаття 12). 

9. Кодекси поведінки та врегулювання конфлікту інтересів (статті 13, 14). 

10. Антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів (стаття 15). 

11. Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції (стаття 18). 

12. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції (стаття 20). 

13. Види відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 21). 

14. Особливості звільнення з роботи осіб, які вчинили корупційні правопорушення (стаття 22). 

15. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення (стаття 25).

IV-V. Питання на перевірку знання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту»,  Бюджетного кодексу України тощо.

1. Законодавство України про дошкільну освіту (стаття 1 Закону України “Про дошкільну освіту”).

2. Основні завдання законодавства України про дошкільну освіту (стаття 2 Закону України “Про дошкільну освіту”).

3. Державна політика у сфері дошкільної освіти (стаття 3 Закону України “Про дошкільну освіту”).

4. Дошкільна освіта. Дошкільний вік (стаття 4 Закону України “Про дошкільну освіту”).

5. Система дошкільної освіти (стаття 5 Закону України “Про дошкільну освіту”).

6. Принципи дошкільної освіти (стаття 6 Закону України “Про дошкільну освіту”).

7. Завдання дошкільної освіти (стаття 7 Закону України “Про дошкільну освіту”).

8. Роль сім'ї у дошкільній освіті (стаття 8 Закону України “Про дошкільну освіту”).

9. Здобуття дошкільної освіти (стаття 9 Закону України “Про дошкільну освіту”).

10. Мова (мови) у дошкільній освіті (стаття 10 Закону України “Про дошкільну освіту”).

11. Дошкільний навчальний заклад та його повноваження (стаття 11 Закону України “Про дошкільну освіту”).

12. Типи дошкільних навчальних закладів (стаття 12 Закону України “Про дошкільну освіту”).

13. Статут дошкільного навчального закладу (стаття 13 Закону України “Про дошкільну освіту”).

14. Комплектування груп дошкільного навчального закладу (стаття 14 Закону України “Про дошкільну освіту”).

15. Статус дошкільного навчального закладу (стаття 15 Закону України “Про дошкільну освіту”).

16. Створення, реорганізація та ліквідація дошкільного навчального закладу (стаття 16 Закону України “Про дошкільну освіту”).

17. Органи управління системою дошкільної освіти (стаття 17 Закону України “Про дошкільну освіту”).

18. Основні завдання органів управління системою дошкільної освіти (стаття 18 Закону України “Про дошкільну освіту”).

19. Повноваження органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в системі дошкільної освіти (стаття 19 Закону України “Про дошкільну освіту”).

20. Управління та громадське самоврядування дошкільного навчального закладу (стаття 20 Закону України “Про дошкільну освіту”).

21. Державний контроль за діяльністю дошкільних навчальних закладів (стаття 21 Закону України “Про дошкільну освіту”).

22. Базовий компонент дошкільної освіти (стаття 22 Закону України “Про дошкільну освіту”).

23. Вимоги до змісту дошкільної освіти, його реалізація (стаття 23 Закону України “Про дошкільну освіту”).

24. Планування роботи дошкільного навчального закладу (стаття 24 Закону України “Про дошкільну освіту”).

25. Науково-методичне забезпечення системи дошкільної освіти (стаття 25 Закону України “Про дошкільну освіту”).

26. Завдання науково-методичного забезпечення системи дошкільної освіти (стаття 26  Закону України “Про дошкільну освіту”).

27. Учасники навчально-виховного процесу (стаття 27 Закону України “Про дошкільну освіту”).

28. Права дитини у сфері дошкільної освіти (стаття 28 Закону України “Про дошкільну освіту”).

29. Права та обов'язки педагогічних працівників у сфері дошкільної освіти (стаття 29 Закону України “Про дошкільну освіту”).

30. Педагогічне навантаження, оплата праці, відпочинок педагогічних та інших працівників у сфері дошкільної освіти (стаття 30 Закону України “Про дошкільну освіту”).

31. Законодавство України про загальну середню освіту (стаття 1 Закону України “Про загальну середню освіту” ).

32. Основні завдання законодавства України про загальну середню освіту (стаття 2 Закону України “Про загальну середню освіту”).

33. Загальна середня освіта (стаття 3 Закону України “Про загальну середню освіту”).

34. Система загальної середньої освіти (стаття 4 Закону України “Про загальну середню освіту”).

35. Завдання загальної середньої освіти (стаття 5 Закону України “Про загальну середню освіту”).

36. Здобуття повної загальної середньої освіти (стаття 6 Закону України “Про загальну середню освіту”).

37. Мова (мови) навчання і виховання у загальноосвітніх навчальних закладах (стаття 7 Закону України “Про загальну середню освіту”).

38. Загальноосвітній навчальний заклад (стаття 8 Закону України “Про загальну середню освіту”).

39. Типи загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти (стаття 9 Закону України “Про загальну середню освіту”).

40. Статус загальноосвітнього навчального закладу (стаття 10 Закону України “Про загальну середню освіту”).

41. Створення, реорганізація та ліквідація загальноосвітнього навчального закладу (стаття 11 Закону України “Про загальну середню освіту”).

42. Термін навчання (стаття 12 Закону України “Про загальну середню освіту”).

43. Форми навчання (стаття 13 Закону України “Про загальну середню освіту”).

44. Наповнюваність класів загальноосвітніх навчальних закладів (стаття 14 Закону України “Про загальну середню освіту”).

45. Навчальні плани та навантаження учнів (стаття 15 Закону України “Про загальну середню освіту”).

46. Навчальний рік та режим роботи загальноосвітнього навчального закладу (стаття 16 Закону України “Про загальну середню освіту”).

47. Виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах (стаття 17 Закону України “Про загальну середню освіту”).

48. Зарахування учнів (стаття 18 Закону України “Про загальну середню освіту”).

49. Учасники навчально-виховного процесу (стаття 19 Закону України “Про загальну середню освіту”).

50. Учень (вихованець) (стаття 20 Закону України “Про загальну середню освіту”).

51. Соціальний захист учнів (вихованців) (стаття 21 Закону України “Про загальну середню освіту”).

52. Охорона та зміцнення здоров'я учнів (вихованців) (стаття 22 Закону України “Про загальну середню освіту”).

53. Заохочення учнів (вихованців) (стаття 23 Закону України “Про загальну середню освіту”).

54. Педагогічні працівники (стаття 24 Закону України “Про загальну середню освіту”).

55. Педагогічне навантаження (стаття 25 Закону України “Про загальну середню освіту” ).

56. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти (стаття 26 Закону України “Про загальну середню освіту”).

57. Атестація педагогічних працівників (стаття 27 Закону України “Про загальну середню освіту”).

58. Права та обов'язки педагогічних працівників системи загальної середньої освіти (стаття 28 Закону України “Про загальну середню освіту”)

59. Права та обов'язки батьків або осіб, які їх замінюють (стаття 29 Закону України “Про загальну середню освіту”).

60. Поняття Державного стандарту загальної середньої освіти (стаття 30 Закону України “Про загальну середню освіту”).

61. Визначення термінів: система позашкільної освіти; позашкільна освіта; позашкільний навчальний заклад; філії позашкільного навчального закладу; педагогічне навантаження педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів; освітня діяльність позашкільного навчального закладу; вихованці - особи, які відвідують гуртки, клуби, творчі об'єднання, секції позашкільного навчального закладу за інтересами, здібностями та нахилами, отримують допрофесійну підготовку; учні; слухачі (стаття 1 Закону України “Про позашкільну освіту” ).
62. Законодавство України про позашкільну освіту (стаття 2 Закону України “Про позашкільну освіту”).

63. Завдання Закону України "Про позашкільну освіту" (стаття 3 Закону України “Про позашкільну освіту”).

64. Позашкільна освіта (стаття 4 Закону України “Про позашкільну освіту”).

65. Структура позашкільної освіти (стаття 5 Закону України “Про позашкільну освіту”).

66. Здобуття позашкільної освіти (стаття 6 Закону України “Про позашкільну освіту”).

67. Мова (мови) навчання і виховання у позашкільній освіті (стаття 7 Закону України “Про позашкільну освіту”).

68. Основні завдання позашкільної освіти (стаття 8 Закону України “Про позашкільну освіту”).

69. Основні засади державної політики у сфері позашкільної освіти (стаття 9 Закону України “Про позашкільну освіту”).

70. Органи управління позашкільною освітою. Державний контроль за діяльністю позашкільних навчальних закладів (стаття 10 Закону України “Про позашкільну освіту”).

71. Управління та громадське самоврядування позашкільного навчального закладу (стаття 11 Закону України “Про позашкільну освіту”).

72. Позашкільний навчальний заклад (стаття 12 Закону України “Про позашкільну освіту”).

73. Статут позашкільного навчального закладу (стаття 13 Закону України “Про позашкільну освіту”).

74. Створення, реорганізація та ліквідація позашкільного навчального закладу (стаття 14 Закону України “Про позашкільну освіту”).

75. Основні напрями позашкільної освіти (стаття 15 Закону України “Про позашкільну освіту”).

76. Планування діяльності позашкільного навчального закладу (стаття 16 Закону України “Про позашкільну освіту”).

77. Тривалість занять та режим роботи позашкільного навчального закладу (стаття 17 Закону України “Про позашкільну освіту”).

78. Форми організації позашкільної освіти (стаття 18 Закону України “Про позашкільну освіту”).

79. Учасники навчально-виховного процесу в позашкільному навчальному закладі (стаття 19 Закону України “Про позашкільну освіту”).

80. Права, обов'язки та соціальний захист вихованців, учнів і слухачів позашкільного навчального закладу (стаття 20 Закону України “Про позашкільну освіту”).

81. Педагогічні працівники позашкільного навчального закладу (стаття 21 Закону України “Про позашкільну освіту”).

82. Педагогічне навантаження педагогічних працівників позашкільного навчального закладу (стаття 22 Закону України “Про позашкільну освіту”).

83. Трудові відносини в системі позашкільної освіти (стаття 23 Закону України “Про позашкільну освіту”).

84. Підготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільного навчального закладу (стаття 24 Закону України “Про позашкільну освіту”).

85. Атестація педагогічних працівників позашкільного навчального закладу (стаття 25 Закону України “Про позашкільну освіту”).

86. Фінансово-господарська діяльність позашкільного навчального закладу (стаття 26 Закону України “Про позашкільну освіту”).

87. Матеріально-технічна база позашкільного навчального закладу (стаття 27 Закону України “Про позашкільну освіту”).

88. Платні послуги у сфері позашкільної освіти (стаття 28 Закону України “Про позашкільну освіту”).

89. Міжнародне співробітництво у системі позашкільної освіти (стаття 29 Закону України “Про позашкільну освіту”).

90. Відповідальність за порушення законодавства про позашкільну освіту (стаття 30  Закону України “Про позашкільну освіту”).

91. Визначення термінів: дитина; дитинство; охорона дитинства; дитина-сирота; діти, позбавлені батьківського піклування; безпритульні діти; дитина-інвалід; дитина-біженець; неповна сім'я; багатодітна; прийомна сім'я; дитячий будинок сімейного (стаття 1 Закону України “Про охорону дитинства”).

92. Законодавство про охорону дитинства та його завдання (стаття 2 Закону України “Про охорону дитинства”).
93. Основні принципи охорони дитинства (стаття 3 Закону України “Про охорону дитинства”).
94. Система заходів щодо охорони дитинства (стаття 4  Закону України “Про охорону дитинства”).
95. Організація охорони дитинства (стаття 5 Закону України “Про охорону дитинства”).
96. Право на життя та охорону здоров'я (стаття 6 Закону України “Про охорону дитинства”).
97. Право на ім'я та громадянство (стаття 7 Закону України “Про охорону дитинства”).
98. Право на достатній життєвий рівень (стаття 8 Закону України “Про охорону дитинства”).
99. Право дитини на вільне висловлення думки та отримання (стаття 9 Закону України “Про охорону дитинства”).

100. Право на захист від усіх форм насильства (стаття 10 Закону України “Про охорону дитинства”).

101. Дитина і сім'я (стаття 11 Закону України “Про охорону дитинства”).
102. Права, обов'язки та відповідальність батьків за виховання та розвиток дитини (стаття 12 Закону України “Про охорону дитинства”).
103. Державна допомога сім'ям з дітьми (стаття 13 Закону України “Про охорону дитинства”).
104. Розлучення дитини з сім'єю (стаття 14 Закону України “Про охорону дитинства”).
105. Спілкування дитини з батьками, які проживають окремо (стаття 15 Закону України “Про охорону дитинства”).
106. Спілкування дитини з батьками, які проживають у різних державах (стаття 16 Закону України “Про охорону дитинства”).
107. Право дитини на майно (стаття 17 Закону України “Про охорону дитинства”).
108. Право дитини на житло (стаття 18 Закону України “Про охорону дитинства”).
109. Право на освіту (стаття 19 Закону України “Про охорону дитинства”).
110. Залучення дитини до національної та світової культури (стаття 20 Закону України “Про охорону дитинства”).
111. Дитина і праця (стаття 21 Закону України “Про охорону дитинства”).
112. Право на зайняття підприємницькою діяльністю (стаття 22 Закону України “Про охорону дитинства”).
113. Право на об'єднання в дитячі та молодіжні організації (стаття 23 Закону України “Про охорону дитинства”).
114. Утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та безпритульних дітей (стаття 24 Закону України “Про охорону дитинства”).
115. Соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (стаття 25 Закону України “Про охорону дитинства”).
116. Захист прав дітей-інвалідів та дітей з вадами розумового або фізичного розвитку (стаття 26 Закону України “Про охорону дитинства”).
117. Заклади для дітей-інвалідів та дітей з вадами розумового або фізичного розвитку (стаття 27 Закону України “Про охорону дитинства”).
118. Захист дітей, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенних аварій, катастроф (стаття 28 Закону України “Про охорону дитинства”).
119. Державна допомога дітям, ураженим ВІЛ-інфекцією, та дітям, хворим на інші невиліковні та тяжкі хвороби (стаття 29 Закону України “Про охорону дитинства”).
120. Заборона участі дітей у воєнних діях і збройних конфліктах (стаття 30 Закону України “Про охорону дитинства”).
121. Органи управління освітою в Україні. (Закон України "Про освіту", cm. 11).
122. Державна політика у сфері вищої освіти (ст. 3 ЗУ «Про вищу освіту»)

123. Право на вищу освіту (ст. 4 ЗУ «Про вищу освіту»)

124.  Рівні та ступені вищої освіти (ст. 5 ЗУ «Про вищу освіту»)

125.  Атестація здобувачів вищої освіти (ст. 6 ЗУ «Про вищу освіту»)

126.  Документи про вищу освіту (наукові ступені) (ст. 7 ЗУ «Про вищу освіту»)

127.   Єдина державна електронна база з питань освіти (ст. 8 ЗУ «Про вищу освіту»)

128.  Стандарти вищої освіти (ст. 10 ЗУ «Про вищу освіту»)

129.  Управління у сфері вищої освіти (ст. 12 ЗУ «Про вищу освіту»)

130.  Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки, інших органів, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади (ст. 13 ЗУ «Про вищу освіту»)

131.  Повноваження органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого самоврядування, до сфери управління яких належать вищі навчальні заклади (ст. 14 ЗУ «Про вищу освіту»)

132.  Повноваження засновника (засновників) вищого навчального закладу (ст. 15 ЗУ «Про вищу освіту»)

133.  Система забезпечення якості вищої освіти (ст. 16 ЗУ «Про вищу освіту»)

134.  Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості вищої освіти (ст. 23 ЗУ «Про вищу освіту»)

135.  Ліцензування освітньої діяльності (ст. 24 ЗУ «Про вищу освіту»)

136.  Акредитація освітньої програми (ст. 25 ЗУ «Про вищу освіту»)

137.  Основні завдання вищого навчального закладу (ст. 26 ЗУ «Про вищу освіту»)

138.  Правовий статус вищого навчального закладу (ст. 27 ЗУ «Про вищу освіту»)

139.  Типи вищих навчальних закладів (ст. 28 ЗУ «Про вищу освіту»)

140.  Національний вищий навчальний заклад (ст. 29 ЗУ «Про вищу освіту»)

141.  Дослідницький університет (ст. 30 ЗУ «Про вищу освіту»)

142.  Утворення, реорганізація та ліквідація вищого навчального закладу (ст. 31 ЗУ «Про вищу освіту»)

143.  Принципи діяльності, основні права та обов’язки вищого навчального закладу (ст. 32 ЗУ «Про вищу освіту»)

144.  Структура вищого навчального закладу (ст. 33 ЗУ «Про вищу освіту»)

145.  Керівник вищого навчального закладу (ст. 34 ЗУ «Про вищу освіту»)

146.  Керівник факультету, навчально-наукового інституту, кафедри (ст. 35 ЗУ «Про вищу освіту»)

147.  Вчена рада (ст. 36 ЗУ «Про вищу освіту»)

148.  Наглядова рада (ст. 37 ЗУ «Про вищу освіту»)

149.  Робочі та дорадчі органи (ст. 38 ЗУ «Про вищу освіту»)

150.  Органи громадського самоврядування вищих навчальних закладів (ст. 39 ЗУ «Про вищу освіту»)

151.  Студентське самоврядування (ст. 40 ЗУ «Про вищу освіту»)

152.  Наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених (ст. 41 ЗУ «Про вищу освіту»)

153.  Обрання, призначення та звільнення з посади керівника вищого навчального закладу (ст. 42 ЗУ «Про вищу освіту»)

154.  Обрання на посаду та звільнення з посади керівника факультету (навчально-наукового інституту) вищого навчального закладу державної (комунальної) форми власності (ст. 43 ЗУ «Про вищу освіту»)

155.  Умови прийому на навчання до вищих навчальних закладів (ст. 44 ЗУ «Про вищу освіту»)

156. Зовнішнє незалежне оцінювання (ст. 45 ЗУ «Про вищу освіту»)

157.  Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти (ст. 46 ЗУ «Про вищу освіту»)

158.  Форми навчання у вищих навчальних закладах (ст. 49 ЗУ «Про вищу освіту»)

159.  Форми організації освітнього процесу та види навчальних занять (ст. 50 ЗУ «Про вищу освіту»)

160.  Науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники вищих навчальних закладів (ст. 53 ЗУ «Про вищу освіту»)

161.  Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників (ст. 54 ЗУ «Про вищу освіту»)

162.  Основні посади наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників вищих навчальних закладів та порядок їх заміщення (ст. 55 ЗУ «Про вищу освіту»)

163. Робочий час науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників (ст. 56 ЗУ «Про вищу освіту»)

164.  Права науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників (ст. 57 ЗУ «Про вищу освіту»)

165.  Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників (ст. 58 ЗУ «Про вищу освіту»)

166. Гарантії науково-педагогічним, науковим, педагогічним та іншим працівникам вищих навчальних закладів (ст. 59 ЗУ «Про вищу освіту»)

167. Післядипломна освіта, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників (ст. 60 ЗУ «Про вищу освіту»)

168. Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах (ст. 61 ЗУ «Про вищу освіту»)

169. Права осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах (ст. 62 ЗУ «Про вищу освіту»)

170. Обов’язки осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах (ст. 63 ЗУ «Про вищу освіту»)

171. Працевлаштування випускників вищих навчальних закладів (ст. 64 ЗУ «Про вищу освіту»)

172. Права інтелектуальної власності та їх захист (ст. 64 ЗУ «Про вищу освіту»)

173. Фінансування вищих навчальних закладів (ст. 71 ЗУ «Про вищу освіту»)

174. Формування та розміщення державного замовлення (ст. 72 ЗУ «Про вищу освіту»)

175. Платні послуги у сфері вищої освіти (ст. 73 ЗУ «Про вищу освіту»)

176. Державна політика щодо міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти (ст. 74 ЗУ «Про вищу освіту»)

177. Основні напрями міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти (ст. 75 ЗУ «Про вищу освіту»)

178. Державний контроль у сфері вищої освіти (ст. 77 ЗУ «Про вищу освіту»)

179. Громадський контроль у сфері вищої освіти (ст. 78 ЗУ «Про вищу освіту»)

180. Розгляд звернень громадян. (Закон України "Про звернення громадян ")
181. Право на здобуття професійно – технічної освіти ( стаття 5 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

182. Зовнішньоекономічна діяльність у галузі професійно-технічної освіти (стаття 53 ЗУ „Про професійно-технічну освіту”).

183. На яких умовах здійснюється прийом в ПТНЗ іноземних громадян та осіб без громадянства (стаття 5 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

184. Нормативно – правові акти в галузі професійно-технічної освіти (стаття 11 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

185. Додаткові джерела фінансування професійно-технічного навчального закладу (стаття 51 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

186. Умови та порядок створення професійно-технічного навчального закладу (стаття 19 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

187. Статус професійно – технічного навчального закладу (стаття 21  ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

188. Фінансування професійно-технічних навчальних закладів та установ ПТО (стаття 50 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

189. Органи громадського самоврядування професійно-технічного навчального закладу (стаття 23 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

190. Відносини власності в галузі професійно-технічної освіти (стаття 49 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

191. Основні форми організації навчального процесу (стаття 25 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

192. Хто може займатися педагогічною діяльністю у професійно-технічних навчальних закладах та установах? (стаття 45 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

193. Форми організації теоретичної підготовки (стаття 25 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

194. Гарантії соціального захисту випускників професійно-технічних навчальних закладів (стаття 38 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

195. Форми організації професійно-практичної підготовки (стаття 25 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

196. Періодичність оновлення типових навчальних планів і типових навчальних програм.(стаття 35 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

197. Здійснення контролю знань, умінь та навичок учнів, слухачів, їх кваліфікаційна атестація(стаття 26 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

198. Якими документами регламентується зміст знань і умінь учнів, освітній рівень випускників, цілі навчання, вимоги до основних обов’язкових засобів навчання тощо. (стаття 34 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

199. Форми поточного контролю (стаття 26 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

200. Складові Державного стандарту ПТО (стаття 32 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

201. Форми проміжного контролю (стаття 26 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

202. Визначення поняття Державного стандарту ПТО (стаття 32 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

203. Форми вихідного контролю (стаття 26 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

204. Хто може визначати граничні обсяги робочого часу педагогічного працівника (стаття 28 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

205. Робочий час педагогічного працівника (стаття 28 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

206. Право на здобуття професійно – технічної освіти ( стаття 5 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

207. Зовнішньоекономічна діяльність у галузі професійно-технічної освіти (стаття 53 ЗУ „Про професійно-технічну освіту”).

208. На яких умовах здійснюється прийом в ПТНЗ іноземних громадян та осіб без громадянства (стаття 5 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

209. Міжнародне співробітництво в системі професійно-технічної освіти (стаття 52 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

210. Нормативно – правові акти в галузі професійно-технічної освіти (стаття 11 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

211. Додаткові джерела фінансування професійно-технічного навчального закладу (стаття 51 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

212. Чи можуть бути вилучені з рахунку державного професійно-технічного навчального закладу не використані в поточному році кошти? (стаття 50 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

213. Фінансування професійно-технічних навчальних закладів та установ ПТО (стаття 50 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

214. Статус професійно – технічного навчального закладу (стаття 21  ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

215. Відносини власності в галузі професійно-технічної освіти (стаття 49 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

216. Основні форми організації навчального процесу (стаття 25 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

217. Періодичність оновлення типових навчальних планів і типових навчальних програм.(стаття 35 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

218. Якими документами регламентується зміст знань і умінь учнів, освітній рівень випускників, цілі навчання, вимоги до основних обов’язкових засобів навчання тощо. (стаття 34 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

219. Кваліфікаційна атестація учнів, слухачів (стаття 26 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).
220. Робочий час педагогічного працівника (стаття 28 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

221. Принципи визначення навчального часу учня, слухача (стаття 27 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

222. Принципи визначення канікулярного часу учня, слухача (стаття 27 ЗУ “Про професійно-технічну освіту”).

223. Визначення терміну „бюджетна класифікація” (стаття 2 Бюджетного кодексу України).
224. Як встановлюється посадовий оклад прибиральника службових приміщень? (пункт 15 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
225. Визначення терміну „бюджетний запит” (стаття 2 Бюджетного кодексу України”)

226. Структура заробітної плати (стаття 2 ЗУ „Про оплату праці”)

227. Визначення терміну «бюджетна класифікація», її застосування (стаття 2, 8 Бюджетного кодексу України)

228. У якому порядку встановлюється посадовий оклад керівника навчального закладу (пункт 19 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти)

229. Бюджетний період (стаття 3 Бюджетного кодексу України).

230. Який порядок встановлення розмірів ставок заробітної плати педагогічних працівників? (пункт 64 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

231. Які держані гарантії педагогічними працівникам? (стаття 57 ЗУ „Про освіту”).

232. Який обсяг навчальної та іншої педагогічної роботи може виконувати вчитель за основним місцем роботи? (пункт 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

233. За яких умов проводиться зміна розміру ставок заробітної плати і посадових окладів протягом року? (пункт 5 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

234. Який нормативний документ визначає економічні, правові та організаційні засади оплати праці працівників? (преамбула).

235. Які види доплат та надбавок може отримувати педагогічний працівник? (розділ V Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти ).

236. Якими нормативними документами встановлена наповнюваність класів загальноосвітніх навчальних закладів (стаття 14 ЗУ „Про загальну середню освіту”).

237. За яких умов проводиться зміна розміру ставок заробітної плати і посадових окладів протягом року? (пункт 5 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти ).

238. Ким визначено умови розміру оплати праці працівників освітньої галузі? (стаття 8 ЗУ „Про оплату праці”).

239. Преміювання працівників освіти (пункт 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.)

240. Визначення терміну “мінімальна заробітна плата” (стаття 3 ЗУ „Про оплату праці”).

241. Як здійснюється оплата праці педагогічних працівників під час канікул? (пункт 71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.)

242. Які видатки здійснюються з обласного бюджету? (стаття 90 Бюджетного кодексу України).

243. Як встановлюються посадові оклади заступникам керівників та заступникам керівників структурних підрозділів, а також головним бухгалтерам та їх заступникам? ( пункт 15 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

244. Як здійснюється оплата праці педагогічних працівників у випадку, коли в окремі дні заняття не проводяться від незалежних від учителя причин? (пункт 77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

245. Які видатки здійснюються з бюджетів сіл, селищ? (стаття 88 Бюджетного кодексу України”).

246. Які видатки здійснюються з районних бюджетів? (статті 88, 89 Бюджетного кодексу України).

247. У якому порядку визначається посадовий оклад керівника навчального закладу?              (пункт 19 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

248. За яких умов проводиться зміна розміру ставок заробітної плати і посадових окладів протягом року? (пункт 5 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

249. В якому обсязі можуть виконувати викладацьку роботу чи заняття з гуртками керівні працівники навчальних закладів? (пункт 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

250. Який порядок встановлення розмірів ставок заробітної плати педагогічних працівників? (пункт 64 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

251. Як здійснюється оплата праці педагогічних працівників під час канікул? (пункт 71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.)

252. Як встановлюються посадові оклади заступникам керівників та заступникам керівників структурних підрозділів, а також головним бухгалтерам та їх заступникам? (пункт 15 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

Питання трудового законодавства

253. Умови та порядок випробовування при прийнятті на роботу (ст. 26 КЗпП України).

254. Порядок створення атестаційних комісій (Наказ МОНУ від 06.10.10 № 930) 

255. Терміни випробовування при прийнятті на роботу, а також при прийнятті на державну службу. (ст.27 КЗпП України, ст.19 Закону України „Про державну службу”).

256. Повноваження атестаційних комісій (Наказ МОНУ від 06.10.10 № 930).

257. Результати випробовування при прийнятті на роботу. (ст.28 КЗпП України). 
258. Організація та строки проведення атестації (Наказ МОНУ від 06.10.10 № 930) 
259. Дати визначення трудовому договору. (ст.21 КЗпП України).

260. Порядок призначення на посаду керівника навчального закладу (Наказ МОНУ від 06.10.10 № 930)

261. Строки трудового договору? (ст.27 КЗпП України).

262. Порядок атестації керівних кадрів (Наказ МОНУ від 06.10.10 № 930)

263. Порядок переведення на іншу роботу? (ст.32 КЗпП України).

264. Рішення, які приймаються атестаційними комісіями (Наказ МОНУ від 06.10.10 № 930)

265. Підстави припинення трудового договору (ст.36 КЗпП України).

266. Порядок  присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань (Наказ МОНУ від 06.10.10 № 930) 

267. Порядок розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, з ініціативи працівника (ст.38 КЗпП України).

268. Порядок оскарження рішень атестаційних комісій (Наказ МОНУ від 06.10.10 № 930)

269. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

270. Основні завдання кадрової служби (п. 3 ПКМУ від 02.08.96 № 912)

271. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за попередньою згодою профспілкового органу (ст.43 КЗпП України).

272. Права кадрової служби (п.5 . ПКМУ від 02.08.96 № 912)

273. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу без попередньої згоди профспілкового органу (ст.44 КЗпП України).

274. Вимоги до звернення громадян (ст. 5  ЗУ «Про звернення громадян»)

275. Вихідна допомога (ст.44 КЗпП України).

276. Заборона відмови в прийнятті та розгляді  звернення (ст. 7 ЗУ «Про звернення громадян»)

277. Порядок вивільнення працівників (ст.49-2 КЗпП України).

278. Звернення які не підлягають розгляду та вирішенню (ст. 8 ЗУ «Про звернення громадян»)

279. Пільги і компенсації передбачено вивільнюваним працівникам (ст.493 КЗпП України).

280. Термін подання скарги (ст. 17 ЗУ «Про звернення громадян»)

281. Строки виплати заробітної плати (ст.115 КЗпП України)?

282. Відповідальність посадових осіб за порушення законодавства про звернення громадян (стаття 24 ЗУ „Про звернення громадян”).

283. Строки розрахунку при звільненні (ст.116 КЗпП України)?

284. Особистий прийом громадян (стаття 22 ЗУ „Про звернення громадян”).
285. Відомості вносяться до трудової книжки.

286. Гарантії забезпечення права на доступ до публічної інформації (ст.3 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»)

287. Види відпусток (ст.4 Закону України „Про відпустки”)

288. Термін розгляду звернень громадян (стаття 20 ЗУ „Про звернення громадян”).
289. Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи.

290. Принципи забезпечення доступу до публічної інформації (ст.4 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»)

291. Найменша тривалість щорічної основної відпустки? (ст.6 Закону України „Про відпустки”).

292. Забезпечення доступу до інформації (ст.5 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»)

293. Порядок поділу щорічної відпустки на частини?

294. Конфіденційна інформація. (ст.7 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»)

295. Порядок надання додаткової відпустки працівникам, які мають двох дітей?

296. Педагогічне навантаження, оплата праці, відпочинок педагогічних та інших працівників у сфері дошкільної освіти (стаття 30 Закону України “Про дошкільну освіту”).
297. Яка має бути тривалість наданої працівникові щорічної відпустки при бажанні заміни частини відпустки грошовою компенсацією?

298. Права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють (стаття 29 ЗУ „Про загальну середню освіту”).

299. Яка тривалість відпустки без збереження заробітної плати за згодою сторін (ст.26 Закону України „Про відпустки”)?

300. Типи загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти (стаття 9 Закону України “Про загальну середню освіту”).

301. Який порядок виплати грошової компенсації за невикористані щорічні відпустки (ст.83 КЗпП  України)?

302. Створення, реорганізація та ліквідація загальноосвітнього навчального закладу (стаття 11 Закону України “Про загальну середню освіту”).

303. Порядок та умови надання державним службовцям додаткової відпустки (постанова Кабінету Міністрів України  від 27.04.1994 р. №250)?

304. Підготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільного навчального закладу (стаття 24 ЗУ „Про позашкільну освіту”).

305. Як порядок перенесення щорічної відпустки (ст.11 Закону України „Про відпустки”)?

306. Учасники навчально-виховного процесу (стаття 19 Закону України “Про загальну середню освіту”).

307. З якого дня тижня має надаватися невикористана частина відпустки (ст.12 Закону України „Про відпустки”)?

308. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти (стаття 26 Закону України “Про загальну середню освіту”).

309. Переважне право залишення на роботі.

310. Педагогічне навантаження (стаття 25 Закону України “Про загальну середню освіту” ).

311. Порядок надання відпусток державним службовцям (ПКМУ 551 від20.06.12) 
312. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти (стаття 26 Закону України “Про загальну середню освіту”).

Заступник директора департаменту



 Р.П. Бабій
Додаток 4
до наказу департаменту освіти і науки 

від 25.06.2015 № 03-11/115-К
Склад 
конкурсної комісії департаменту освіти і науки
 обласної державної адміністрації  
	Бабій Р.П.
	-
	заступник директора департаменту освіти і науки – начальник управління професійно-технічної освіти, координації діяльності вищих навчальних закладів та науки, голова комісії;

	Саврук М.І.

	-
	в.о. завідувача сектором кадрової роботи департаменту освіти і науки, секретар комісії.

	Члени комісії:

	Книшик С.І. 
	-
	начальник управління загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти та соціального захисту;

	Вороняк Р.М.
	-
	заступник  начальника управління професійно-технічної освіти, координації діяльності вищих навчальних закладів і науки – начальник відділу професійно – технічної освіти

	Солтис Л.І.
	-
	заступник начальника управління-начальник відділу позашкільної освіти і соціального захисту управління загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти та соціального захисту і виховання;

	Сислюк І.П.
	-
	начальник відділу дошкільної і загальної середньої освіти управління загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти та соціального захисту;

	Тур О.Т.
	-
	заступник директора департаменту освіти і науки з питань розвитку та фінансово-економічної діяльності

	Хомин Л.І.
	-
	начальник відділу координації діяльності вищих навчальних закладів і науки управління професійно-технічної освіти, координації діяльності вищих навчальних закладів і науки


Заступник директора департаменту



Р.П. Бабій
