[image: image2.jpg]



МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ УКРАЇНИ
ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

 ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

Н А К А З

	20.02.2018 р.
	Львів
	№ 05-01/50


Про конкурсну комісію
департаменту освіти і науки
Львівської обласної державної адміністрації
Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2017 року № 831-р «Питання управління державними закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підпорядкованими Міністерству освіти і науки», листа Міністерства освіти і науки України від 12.12.2017 №1/11/-13000 «Щодо надання роз’яснень стосовно призначення директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти», Положення про департамент освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням Львівської обласної державної адміністрації від 01.02.2018 №105/0/5-18, з метою врегулювання трудових відносин з керівниками закладів та установ освіти, що підпорядковані департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації, посилення контролю щодо їх діяльності, забезпечення належного виконання контрактних зобов'язань 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про конкурсну комісію з розгляду питань діяльності керівників закладів професійної (професійно – технічної) освіти і установ, що підпорядковані департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації (додаток).
2. Начальникові відділу професійної освіти, координації діяльності вищих навчальних закладів і науки департаменту Муралю М.І. довести цей наказ до відома керівників закладів професійної (професійно – технічної) освіти і установ, що підпорядковані департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації.
3. Визнати таким, що втратив чинність, наказ департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 18.10.2017 №03-11/206.
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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Додаток   

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом департаменту освіти і науки 

Львівської облдержадміністрації

№ 05-01/50 від  «20» лютого 2018 р.   
ПОЛОЖЕННЯ

про конкурсну комісію з розгляду питань діяльності керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти і установ, що підпорядковані департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації
1. Конкурсна комісія (далі - Комісія) - колегіальний орган департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації (далі - Департамент), яка створюється наказом директора Департаменту для проведення конкурсного відбору кандидата на вакантну посаду директора закладу (установи) професійної (професійно-технічної) освіти області (далі - Заклад). Склад Комісії затверджується у кількості не менше 11 осіб, у тому числі: 2 представника від трудового колективу Закладу, 2 представника від роботодавців, 3 представника від Департаменту, представник від Асоціації працівників професійно-технічної освіти області, представник від обласної організації профспілки працівників освіти і науки, голова ради директорів Закладів, директор навчально-методичного центру професійної освіти.
1.2. У конкурсі на заміщення вакантної посади керівника Закладу можуть брати участь громадяни України, які мають повну вищу освіту, педагогічний стаж роботи та  роботи на керівних посадах системи професійної освіти або у галузі економіки, для якої здійснюється підготовка робітничих кадрів у даному Закладі не менше трьох років. Умови конкурсу оприлюднюються на офіційному сайті із зазначенням строку подання заяв.
1.3. Початком конкурсного відбору вважається дата, на яку призначено засідання Комісії для розгляду заяв претендентів і доданих до них документів. Тривалість конкурсного відбору не може перевищувати 30 календарних днів.
1.4. Після закінчення терміну подання заяв, протягом двох тижнів, але не пізніше терміну закінчення конкурсного відбору, Комісія вивчає відповідність матеріалів поданих претендентами на участь у конкурсі встановленим вимогам та визначає дату проведення загальних зборів трудового колективу. 

1.5. Загальні збори трудового колективу Закладу на підставі відповідних матеріалів, зустрічі з кандидатами, визначають та рекомендують кандидатуру на посаду керівника шляхом таємного або відкритого (за рішенням зборів) голосування і надають своє рішення Комісії. Рішення загальних зборів трудового колективу мають дорадчий характер.

Після проведення зборів трудового колективу Закладу впродовж 5 – ти робочих днів проводяться громадські слухання за участю потенційних роботодавців галузевого спрямування регіону та кандидатів на посаду директора Закладу.

За результатами громадських слухань вносяться пропозиції Комісії щодо схвалення програм кандидатів на посаду директора Закладу.

Рішення, прийняті за результатами громадських слухань, мають дорадчий характер.
1.6. На підставі співбесіди з кандидатами на посаду керівника, розгляду документів, поданих претендентами, пропозицій трудового колективу, результатів громадських слухань Комісія на своєму засіданні у складі не менше 2/3 членів приймає рішення щодо кандидатури на заміщення посади керівника відповідно до умов оголошеного конкурсу.
1.7. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх членів Комісії. Якщо голоси розділились порівно, то приймається рішення, за яке віддав голос голова Комісії.

1.8. Конкурсний відбір вважається таким, що закінчився, з дня ухвалення Комісією рішення про затвердження його результатів.
1.9. Конкурс вважається таким, що не відбувся, коли за підсумками повторного голосування комісією не було прийняте рішення щодо кандидатури на заміщення посади керівника або були допущені процедурні чи інші порушення організації та проведення конкурсу. 

1.10. Засідання Комісії протоколюються і підписуються головою і секретарем.
1.11. Розгляд питань проводиться, як правило, в присутності осіб, питання яких розглядається.
2. Переможець конкурсного відбору проходить спеціальну перевірку відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року № 171 «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України».
2.1. У разі успішного проходження спецперевірки з переможцем конкурсного відбору укладається трудовий договір (контракт) у письмовій формі і підписується директором Департаменту та особою, яка призначається  на посаду директора Закладу. Контракт оформляється в двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, і зберігається у кожної із сторін. Контракт є підставою для видання наказу про призначення на посаду з дня, встановленого за угодою сторін у контракті.

2.2. Контракт набирає чинності з моменту його підписання і може бути змінений відповідно до чинного законодавства. Контракт може бути укладений на строк до 5 років, але не менше одного року. З особою, яка вперше призначається на посаду директора Закладу, укладається контракт, як правило, строком на 1-2 роки.
2.3. У разі закінчення строку дії контракту директор Закладу надає звіт за попередній строк роботи, не пізніше як за 2,5 місяці до закінчення терміну дії контракту.

3. З керівниками Закладів, які перебувають на посаді директора менше ніж 5 років, трудові відносини можуть бути продовжені до п’ятирічного терміну. Термін наступного контракту вирішується у кожному конкретному випадку.

3.1. Керівники Закладів, які перебувають на посаді директора більше ніж 5 років, звільняються з посади директора у зв’язку із закінченням строку дії контракту.

4. При невиконанні обов’язків, передбачених у контракті, контракт може бути достроково розірваний з попередженням відповідної сторони не пізніше, ніж за два тижні.
5. При розірванні контракту з підстав, передбачених у контракті, але не встановлених чинним законодавством, звільнення здійснюється відповідно до пункту 8 статті 36 Кодексу законів про працю України, про що робиться відповідний запис у трудовій книжці директора Закладу.
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